largruppsplan
§3 blir du
Varldens hasta coach
for harn- och ungdomsidrott

—=60)

SISU

|[drottsutbildarna



Nastan alla barn och ungdomar i vart land ar under nagon period av sitt liv med i
idrotten. Det ger dig som idrottsledare stora mojligheter att paverka och fostra barn
och ungdomar och samtidigt bidra till en positiv samhallsutveckling. Din roll som
ledare bestar inte enbart av att lara ut idrottslig teknik utan ocksa av att formedla
idrottens grundlaggande varderingar. Som ett verktyg for detta har vi producerat
boken "Varldens basta coach”.

Syftet med boken ar att ge alla barn och ungdomar inom idrotten ett positivt ledar-
stdd och pa sa satt skapa forutsattningar for att dessa idrottare ska bli vinnare bade
i idrotten och livet.

”Sa blir du varldens basta coach fér barn- och ungdomsidrott” bestar av atta kapitel
som alla handlar behandlar positivt ledarskap ur olika perspektiv. Du och din grupp
valjer sjalva vilket/vilka av dessa omraden ni vill férdjupa er i. Som idrottsférening
ar det ofta sa att olika fragor ar mer aktuella an andra och att de varierar over tid. Ni
avgor sjalva hur mycket tid och hur manga sammankomster ni vill gna at de olika
delarna av materialet. Den har largruppsplanen ger er ett forslag pa arbetsplanering
uppdelat per omrade att utga ifran. Alla grupper ar olika med olika idéer och 6nske-
mal. Ta er tid att fundera pa hur just ni vill jobba med materialet.



S5I5U Idrottsuthildarna

= Vi ar dar nar idrotten lar

Se studieférbundet SISU Idrottsutbildarna som en viktig samspelspartner for ert arbete,
det kommer ni att kunna ha mycket gladje och nytta av. Fér genomférande av en largrupp
kan SISU Idrottsutbildarna fran folkbildningsanslaget ge visst stéd och pa sa satt ta vissa
kostnader for studiernas genomférande. Det kan réra sig om material, lokalhyra for hyrd

lokal, samt studiebesok, expertmedverkan eller andra kostnader i samband med studier-
nas genomférande.

Det finns en tydlig grans mellan studier och utévande av idrott och andra traditionella for-
eningsverksamheter. Ordinarie verksamhet som t ex innebar idrottstraning och tavling kan
inte bedrivas inom ramen foér en largrupp. Largruppen bygger pa att gruppen soéker ny
teoretisk kunskap som sedan bearbetas tillsammans i diskussion. Att prova pa kan fore-
komma som en integrerad del av studierna men far inte dominera eller férandra karaktaren
pa studierna.

De olika distrikten i SISU Idrottsutbildarna kan ha olika rutiner och kan aven skilja sig
administrativt 4t. Kontakta ditt lokala distrikt innan ni bdrjar och planera for er largrupp.
Kontaktuppgifter finner ni pa www.sisuidrottsutbildarna.se

Om l&@rgruppen

Kannetecknet for largruppen ar sjalvlarande grupper, dar initiativ och planering gors ge-
mensamt i varje grupp. Samtal och diskussioner ar karnan i largruppen. Larandet sker
sedan i planerade studier over tid med utgangspunkt fran ett larande material som alla
deltagare har tillgang till. Arbets- och diskussionsuppgifterna ar centrala i studiematerialet,
aven om de inte ar tvingade. Ni avgor sjalva vilka fragestallningar som ar viktiga for er. En
utbildningstimme ar 45 minuter.

En lamplig gruppstorlek &r mellan 5-8 deltagare. Da finns goda mdjligheter till diskussio-
ner, samtal och tankeutbyte.

| varje largrupp ska det finnas en largruppsledare. Rollen innebar att du har ett lite stérre
ansvar an de ovriga i gruppen med lite extra férberedelser och administration. Det ar din
uppgift att arbeta for att alla i largruppen ges mdjlighet att bidra med kunskaper, upplevel-
ser, funderingar och tankar. Att vara largruppsledare innebar alltsa inte att vara larare utan
mer en samordnare, inspirator och padrivare.



Arhetsplan for largruppen

Det ar viktigt att varje grupp gor sin egen planering tillsammans. Den text du just |aser ar en
generell largruppsplan foér materialet "Sa blir du varldens basta coach”, men ibland vill man
aven komplettera med andra material eller skraddarsy sin largruppsplan pa ett sarskilt satt.
Det viktiga ar att largruppsledaren och deltagarna tillsammans gér upp om mal, arbetsfor-
mer, antal sammankomster etc.

Behover ni hjalp hur ni ska gora upp er arbetsplan sa finns en mall att utga ifran som ni
hamtar pa www.sisuidrottsutbildarna.se

Arhetsformer

Det kanske viktigaste i din largrupp ar att alla ka&nner sig delaktiga. Men det handlar inte
bara om att alla far méjligheten att prata utan att ni ocksa aktivt lyssnar pa varandra. Att
variera arbetsformen ar ett bra satt att stimulera kommunikationen. Nedan foljer nagra ex-
empel pa metoder och arbetssatt som kan finnas i er largrupp.

» Grupparbeten under kortare tid — Att fa belysa olika omraden eller fa olika infallsvinklar
pa ett problem. Lagom gruppstorlek ar 3-4 personer. Tank pa att uppgiften ar lattare att
I6sa om den ar tydlig och férvissa dig om att alla har férstatt uppgiften. Bestam gemen-
samt hur ni ska redovisa uppgiften.

» Bikupa — Det innebar att ni diskuterar en fraga i smagrupper om 2-3 personer. Bikupor
bor aldrig ta mer tid an 5 minuter.

» Studiebesbk — ni kan gora studiebesok for att skaffa ny kunskap eller inspiration. Att
besdka en annan férening kan vara vardefullt att fa idéer och uppslag till er egna verk-
samhet. Tank pa att ett bra studiebesok kravare férberedelser och uppféljningsarbete.

» Fackmannamedverkan — Ett annat satt att tillféra largruppen kunskap och idéer ar att
bjuda in en intressant person. Tank pa att ta upp era férvantningar innan och férbered
besoket genom att skriva ned fragor.

» Arbete mellan sammankomsterna — Det ar lika viktigt som sjalva largruppen. Fundera
pa hur ni ska arbeta mellan traffarna.



Samband mellan svensk idrotts vardegrund
- Svensk idrott varldens basta och detta mateprial

Har nedanfor kan du Iasa idrottens vision och vardegrund som antogs av idrottens hogsta
beslutande organ, Riksidrottsmotet 2009.

Idrottens vision — Svensk idrott — varldens basta

"Svensk idrott vill vara bast i varlden pa alla nivaer. Vi vill standigt utvecklas och forbattras
till bade form och innehall. Det bygger pa en sjalvstyrande och samlad idrottsrérelse med
starka forbund och féreningar samt en utbildningsverksamhet i varldsklass.”

Idrottens vardegrund
Gladje och gemenskap — ar starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och utveckla all
verksamhet sa att vi ska kunna ha roligt, ma bra och prestera mera.

Demokrati och delaktighet — foreningsdemokrati innebar att alla medlemmars rost har lika
varde. Delaktighet innebar att all som deltar far vara med och bestdmma om och ta ansvar
for sin verksamhet. Demokrati och delaktighet ska utdvas jamstallt och oavsett bakgrund.

Allas réatt att vara med — innebar att alla som vill ska kunna vara med utifran sina foérutsatt-
ningar. Alla som vill oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon eller sexuell
laggning samt fysiska och psykiska forutsattningar, far vara med i féreningsdriven idrotts-
verksamhet.

Rent spel och arlighet ar en forutsattning for tavlande pa lika villkor. Det innebar att halla
sig inom ramarna for éverenskommelser och en god etik och moral. Att verka mot fusk,
doping och en osund ekonomi, mot mobbning, trakasserier och vald saval pa som utanfor
idrottsarenan.

Bade visionen och vardegrunden ovan ingar i idéprogrammet /drotten vill som varit vagle-
dande for idrottsrorelsen i vardegrundsfragor sedan 1995, med uppdateringar vid flera till-
fallen, nu senast vid Riksidrottsmotet 2009. Manga specialidrottsférbund har antagit egna
idrottsanpassade program och lokala féreningar dver hela landet har haft /drotten vill som
utgangspunkt for policy-skrivningar.

Hela idéprogrammet /drotten vill, kan laddas hem fran www.rf.se

Mer om materialet ”Sa blir du varldens basta coach”

Boken ”"Sa blir du varldens basta coach” ar ett verktyg for att pa féreningsniva praktisk ar-
beta med innehallet i /drotten vill. Boken férmedlar tips och idéer till coacher och féraldrar
som vill utveckla barn och ungdomar genom idrotten och skapa férutsattningar for att unga
idrottare ska bli vinnare bade i idrotten och i livet.

| boken hittar du kraftfulla coaching-verktyg, som bygger pa goda exempel fran duktiga
coacher. Verktygen har anvants och finslipats i ett stort antal praktiska situationer for att
de ska vara effektiva och latta att anvanda. Bokens innehall ska direkt kunna fungera pa



traningspass for att gora idrotten annu roligare och for att fa barn- och ungdomsidrottare
att utvecklas positivt.

Den har boken utgar fran dvertygelsen att varje barn ar en viktig manniska som fértjanar
en coach som kan hjalpa barnet att komma dit hon eller han vill. Syftet med boken ar att ge
ett sadant stod sa att fler unga manniskor hamnar dar de vill vara.

”Sa blir du varlden basta coach” handlar om hur coachers beteende kan ha en livslang po-
sitiv paverkan pa unga idrottare och hur coacher kan skapa forutsattningar for att idrottare
ska bli vinnare bade i idrotten och i livet.

Sa har skriver Karin Redelius, som ar ledamot av Riksidrottsstyrelsen och har stor erfaren-
het som idrottsledare, i férordet till boken:

"Att vara ledare &r en stimulerande uppgift men den &r knappast enkel
och den innebér ett stort ansvar. De unga som soéker sig till en idrotts-
férening kommer att ldra sig mycket, saval idrottsliga fardigheter som
normer och vérderingar. De flesta far positiva och gléadjerika erfaren-
heter men en och annan lémnar idrotten i besvikelse. Hur vi ledare
agerar har en séarskilt stor betydelse. Idrottsledare behbver handfasta
och konkreta rad som hjélper oss att handla pa rétt sétt ndr vi hamnar
i svara situationer. | boken Vérldens bésta coach far du manga sadana
rad och dérfér ar boken ytterst angeldgen.”

Boken innehaller foljande kapitel:
Vérldens béasta coach

En ny definition av begreppet vinnare
Fyll p4 ma-bra-kontot

Idrottens vardegrund

Skapa laganda

Utvecklande dvningar

Meningsfull idrott

Den stddjande foraldern
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Sammanfattning

Den héar largruppsplanen bygger pa att deltagarna i largruppen har ett largruppstillifalle
per kapitel. Som redan beskrivits ovan ar en largrupp ett flexibelt satt att fa tillgang till ny
kunskap, sa det finns manga olika satt att jobba med innehallet i denna bok, bara den egna
kreativitet satter granser! Valj och vraka av det som passar i det generellt producerade
materialet i denna largruppsplan och/eller utveckla egna metoder. Lycka till i din utveckling
for att bli varldens basta coach!



introduktion till [argruppen
“$a hlir du varldens hasta coach”

>

Largruppsledaren ansvarar for att alla deltagarna i gruppen presenterar sig for varan-
dra. Olika metoder finns for presentationer beroende pa om gruppdeltagarna ar helt
okanda for varandra eller om de har relationer sedan tidigare. Vid presentationen ar det
intressant att be deltagarna saga nagot om vad de har férvantningar pa den largrupp
de ingar i. Som largruppsledare ar det bra att forstka fanga upp dessa forvantningar,
kanske ber du att f& dem nedskrivna pa ett papper, sa att du under largruppens kom-
mande sammankomster kan aterknyta till dessa.

Tid avsatts for att fa en 6verblick av materialet "Sa blir du varldens basta coach” genom
att lasa inledningsavsnittet pa sidorna 11 till 14 och att bladdra lite i materialet. Kan
deltagarna redan nu se att vissa kapitel ar sarskilt intressanta for just den har gruppen?
Vanta dock med att ev. anpassa largruppsplanen till just gruppens behov till samman-
komst 2, da gruppdeltagarna hunnit fa en battre dverblick 6ver innehallet i materialet.

Diskutera i mindre grupper eller bikupa féljande fragor:

1. Vilka mdjligheter ser du med ditt ledaruppdrag?

2. Vilket ansvar tycker du att du har som ledare/coach?

3. Vilka uppgifter anser du vara de viktigaste for en idrottsledare?

4. Vilken ar den basta coach du sjalv haft? Varfor var hon/han sa bra?

Redovisa resultatet av gruppernas diskussioner for resten av gruppen.

Fundera gemensamt kring om det ar nagon i er narhet, kanske t o m i er férening som
skulle kunna komma till en av era sammankomster for att bidra med sarskilda erfa-
renheter nar det galler fragor kring positiv coaching. Vill ni redan nu komplettera med
ytterligare input till gruppen t ex i form av bevakning av media i fragor kring coaching?

Titta gemensamt pa en tidplan for det kommande largruppsarbetet.

Bestam vilka uppgifter som ska forberedas infor ndsta sammankomst. Om den gene-
rella largruppsplanen ska vara grund for ert arbete ska gruppen lasa kapitel 1 — Vérl-
dens bésta coach — att vinna &r viktigt, men inte till vilket pris som helst — innan nasta
sammankomst.



Sammankomst ¢

Varldens bhasta coach

Till denna sammankomst har alla gruppdeltagare last kapitel 1 i boken.

» Ga laget runt eller diskutera i mindre grupper féljande:

1. Har du egna exempel da coacher upptratt respektlost?

2. Vet du om ditt specialidrottsférbund har nagon sarskild satsning pa vardegrundsfra-
gor, t ex som Fotbollférbundets satsning "Sila snacket™?

3. Vilka av nyckelorden ur /drotten vill tycker du ar viktigast? Motivera.

4. Ge exempel pa resultatmal respektive utvecklingsmal som finns inom din idrott/lag/
team idag. Om inga utvecklingsmal finns idag, ge exempel pa framtida utvecklings-
mal.

» Redovisa det diskussionerna lett fram till.

» Planera nasta sammankomst — till dess ska kapitel 2 — En ny definition av begreppet
vinnare, lasas av alla gruppdeltagare.



Sammankomst 3

En ny definition av hegreppet vinnare

Till denna sammankomst har alla gruppdeltagare last kapitel 2 i boken.

» Diskutera:
1. Egna exempel pa situationer dar positivt tinkande varit avgdérande.
2. Skillnad mellan resultatfokus och prestationsfokus.
3. Vad innebar nyckelorden for ett prestationsfokuserat forhallningssatt (Anstréangning,
Larande, Misstag) for dig som coach?

» Praktikuppgift till ndsta gang:
Valj ett av verktygen for en ny slags vinnare i kapitel 2 och testa det i skarpt lage pa
dina aktiva. Till ndsta sammankomst ska du redovisa for dina largruppskompisar hur
det gick.

» Planera nasta sammankomst — till dess ska kapitel 3 — Fyll pa ma-bra-kontot, lasas av
alla gruppdeltagare.



Sammankomst 4

Fyll pa ma-bra-kontot

Till denna sammankomst har alla gruppdeltagare last kapitel 3 i boken.

>
|

Redovisning och aterkoppling av praktikfallen.

Diskutera:

1. Fundera pa resonemanget kring den magiska kvoten? Hur mycket plus- respektive
minus- pafylining har du gett dina aktiva? Vill du andra pa detta?

2. Vilket ma-bra-verktyg tanker du valja som nasta praktikuppgift? Varfor?

Praktikuppgift till nasta gang:

Valj ett av ma-bra-verktygen i kapitel 3 och testa det i skarpt lage pa dina aktiva. Till
nasta sammankomst ska du redovisa for dina largruppskompisar hur det gick. Ett tips
ar att ni inom gruppen bildar tva-pars-konstellationer som bestammer er for att testa
samma verktyg och sedan till ndsta sammankomst jamfor ni vilka utfall ni fick i era res-
pektive idrottsgrupper.

Planera nasta sammankomst — till dess ska kapitel 4 — /drottens vérdegrund, lasas av
alla gruppdeltagare.
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Sammankomst 5

Idrottens vardegrund

Till denna sammankomst har alla gruppdeltagare last kapitel 4 i boken.

| 2

Redovisning och aterkoppling av praktikfallen, garna i par-konstellationerna som bilda-
des vid férra sammankomsten.

Idéprogrammet Idrotten vill — vad betyder det for idrotten i ett stérre perspektiv? Vad
betyder idéprogrammet for ditt lag? Titta ev. gemensamt pa hela idéprogrammet pa
www.rf.se

Diskutera:

1. Har du upplevt nagra situationer dar du eller ndgon annan visat moraliskt mod? Har
du upplevt situationer dar du eller nagon annan borde visat moraliskt mod men inte
gjort det?

2. Har du upplevt jobbiga domar-situationer? Varfor blev de jobbiga?

Praktikuppgift till nasta gang:
Valj ett av verktygen for rent spel i kapitel 4 och testa det i skarpt lage pa dina aktiva.

Planera nasta sammankomst — till dess ska kapitel 5 — Skapa laganda, lasas av alla
gruppdeltagare.

1



Sammankomst b

Skapa laganda

Till denna sammankomst har alla gruppdeltagare last kapitel 5 i boken.

» Redovisa praktikfallen fran kapitel 4.

» Diskutera:
1. Lever du som coach som du lar?
2. Anvander du nagra sarskilda uttryck som triggers i ditt lag/team?
3. Ar féréldrarna till dina idrottare involverade i lagandan? Hur?
4. Vilka punkter tar du upp pa ett féraldramotet for ditt lag/team?

» Planera nasta sammankomst — till dess ska kapitel 6 — Utvecklande 6vningar, lasas av
alla gruppdeltagare.
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Sammankomst 7

Utvecklande dvningar

Till denna sammankomst har alla gruppdeltagare last kapitel 6 i boken.

» Diskutera:
1. Beskriv ett drdmscenario for ett traningstillfalle. Hur ar du férberedd? Vad hander
under sjalva tréaningspasset? Hur avslutas passet?
2. Ge exempel pa 6ppna fragor som du tycker &r anvandbara i din idrott?
3. Kommer du att anvanda KOL-metoden i ditt lag/team? Varfor? Varfor inte?

» Planera nasta sammankomst — till dess ska kapitel 7 — Meningsfull idrott, |asas av alla
gruppdeltagare.
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Sammankomst 8

Meningsfull idrott

Till denna sammankomst har alla gruppdeltagare last kapitel 7 i boken.

» Diskutera:
1. Har du sjalv agnat dig at "6éverdriven coaching” som det beskrivs i kapitel 77
2. Kanner du igen foraldra-beteendet som beskrivs i exemplet "Det ar kallt i backen,
forstar du™? Hur hanterar du som coach "besser-wisser-foraldrar”?
3. Formulera nagra punkter som du tycker ar viktiga i ett férsnack.
4. Eftersnack — vad ar viktigt att saga? Blir det skillnad i ditt lags/teams eftersnack om
det gatt bra eller daligt resultatmassigt i match/tavling?

» Planera nasta sammankomst — till dess ska kapitel 8 — Den stddjande féréldern, lasas
av alla gruppdeltagare.

14



Sammankomst 9

Den stiodjande faraldern

Till denna sammankomst har alla gruppdeltagare last kapitel 8 i boken.

| 2

|

|

Diskutera:

1. Vid vilka tillfallen kommunicerar du med féraldrarna i ditt lag/team?

2. Ge exempel pa situationer som blivit jobbiga i relation till foraldrar.

3. Hur ser du pé foréldrarna? Ar de méjliga resurser for dina aktiva eller ar de besvar-
liga?

4. Hur kan du peppa foéraldrarna till att bli battre pa att fylla pa sina barns ma-bra-
konton?

5. Har foraldrarna i ditt lag/team nytta av att trdna pa att lyssna till sina barn? Hur kan
du inspirera dem till att bli battre lyssnare?

6. Vilka riktlinjer finns i din férening fér kommunikation mellan coacher och féraldrar?
Ar de bra? Borde de uppdateras? P4 vilket s&tt?

Planera nasta sammankomst — till dess ska kapitel 9 — Sammanfattning, l1asas av alla
gruppdeltagare.

Du ska ocksa forbereda ett enkelt coach-kontrakt med dig sjalv. Pa ett snyggt papper
som du ska ta med dig nasta sammankomst ska du har skrivit ned de tre viktigaste
sakerna som gor att du ar pa god vag att bli "varldens basta coach”. Om du vill skriver
du "Mina béasta coaching-tips till mig sjalv’ som rubrik pa ditt papper. Sedan skriver du
alltsa tre saker som du gor i ditt coachande som du ar stolt dver och som gor att dina
aktiva kan bli vinnare i idrotten och livet.
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Sammankomst 10

Avslutning - [oachens trovardighet

>
>
>

Ga laget runt och redovisa coach-kontrakten.
Kann stolthet for era nya viktiga kunskaper!

Aterkoppla till férvantningspappren som deltagarna lamnade in vid forsta tillfallet. Blev
largruppen det deltagarna hoppats?

Behover flera i foreningen veta ndgot om deltagarnas nya kunskaper? T ex styrelsen?
Hur ska det formedlas?

Atersamling av deltagarna i denna largrupp? Natverk i coaching-fragor? Hur stéttar vi
varandra i framtiden?
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