ot s
Largruppsplan .
Idrottens foreningslara GRUND

b,

Att lara &r att ge sig ut pa en upptacktsresa. Med denna largruppsplan som guide vill vi underlatta for dig
och dina kollegor att upptacka innehdllet Idrottens foreningslara GRUND (IFL GRUND). For storsta
mojliga utbyte laser du igenom hela inledningen noga for att forsta varfér det som kommer sedan ser ut
som det gor och ar formulerat som det &r. Allt hanger samman.

Largruppsplanen tar i korthet upp vad vi inom Studieférbundet SISU Idrottsutbildarna menar ar bra ramar
att halla sig till om och nar man vill lara varandra och lara av andra. Den ger ocksa forslag pa specifika
fragor eller omraden att fordjupa sig i, i relation till amnet for materialet. Syftet ar att forbattra
mojligheterna for dig och din forening eller forbund att lyckas @&nnu battre med er verksamhet. Det ar ju
anda sjalva idrottandet, oavsett om det handlar om cykling, ishockey, bandy, skidor, ridsport eller
basketboll, som &r det viktigaste.

Idrottens foreningsléara ar for alla organisationsledare vad korkortet ar fér alla bilister och ar
samlingsnamnet pa allt som har att gora med foreningskunskap, foreningsjuridik och foreningsratt.
Har ingar ocksa utveckling av foreningens organisation och verksamhet. Allt handlar i grunden om
den ideella féreningen, om dess utveckling i nutid och framtid och om de utmaningar som star for
dorren.

Den forening och det forbund som &r bast pa att méta dagens och morgondagens behov, hos
unga saval som aldre, kommer att g& en mycket ljus framtid till métes. Idrottens foreningslara ar
svaret pa en hel del av de fragor som varje attraktiv férening och forbund behdéver trana pé och
jobba med. Den som inte vill bli battre, slutar att vara bra ...

Mer om Idrottens foreningslara hittar du pa www.sisuidrottsutbildarna.se.

Motet, samtalet och sokandet ar nycklarna

Viljan att lara och nyfikenheten att upptacka ar det som kannetecknar largruppen. | centrum for det
gemensamma sOkandet &r samtalet navet kring vilket deltagarnas olika perspektiv, erfarenheter och
upplevelser kretsar. Aven om alla gruppen, som med férdel bestar av 5-8 personer, forvantas delta aktivt i
samtalen behéver ndgon ta pa sig ledartréjan. Vi kallar denna nagon for largruppsledare. Hon eller han
behover ta pa sig ett sarskilt ansvar for nyckelorden ha, kunna och vara:

e Haintresse och engagemang i &mnet gruppen vill [ara sig mer om

e Kunna leda och fordela samtalet och sokandet samt kunna driva pd, strukturera och sammanfatta

e Vara lyhord for deltagarnas behov, férutsattningar och synpunkter

Viktigt att notera ar att den som ar largruppsledare inte per automatik behéver vara den som eventuellt
kan och vet mest om dmnet. Motet, samtalen och det gemensamma sdkandet &r sjalva karnan i larandet.
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Varfor lara?

Vi méanniskor tar ofta for givet att det satt vi uppfattar och upplever verkligheten pa &r det naturliga och
sjalvklara sattet. Och, det ar ocksa — klart for en sjalv — det vill saga for var och en av oss. For att vi ska
kunna utveckla och lara oss tillsammans, kanske till och med férandra oss, behover vi bearbeta vara
tankar och handlingsmonster. Vi behover visa vara olika verkligheter for varandra.

Varje grupp som samlas for att lara sig ndgot behover darfor stalla sig nagra fragor:
Varfor vill vi det?

Vad ar syftet?

Vad vill vi att det ska leda till?

Hur ska vi lagga upp det hela?

Svaren pa fragorna utgor karnan i den plan som gruppen gemensamt sedan forhaller sig till. Motivation
sags vara en av de viktigaste faktorerna for att lara sig nagot. Genom att 4gna tillrackligt mycket tid &t
dessa grundlaggande fragor 6kar majligheten att skapa “ratt” forvantningar och motivation hos gruppen.

| foldern Valkommen som largruppsledare, som finns att ladda hem eller bestilla pa
www.sisuidrottsutbildarna.se, hittar du ytterligare nyttiga sma hjalpredor for dig som &ar largruppsledare
och for hela gruppen. P& hemsidan hittar du ocksa kontaktuppgifter till ditt SISU-distrikt. Dar far du bland
annat veta vilket stéd vi kan vara nar det galler larandet i praktiken.

Idrottens foreningslara GRUND

IFL GRUND tar upp vad vi tror (och tycker) att alla som engagerar sig i féreningen behover kanna till och
veta nagot om nar man, som de flesta, bedriver verksamhet i en ideell férening. Alla féreningar och dess
medlemmar, som ju ar féreningen, behdver d& och da bestamma sig for och klargora bade internt och
externt vad som &r sjalva meningen med foreningen. Ju fler som delar samma uppfattning om varfor
foreningen finns, desto stérre ar mojligheterna att na dit man vill. Det avtal medlemmarna sluter mellan
sig, vanligen kallat stadgarna, talar bland annat om varfér man finns och hur man har kommit éverens om
att bedriva verksamheten i foreningen. En férening som ingar i en storre helhet i form av hela den
samlade idrotten. Vi tar darfor ocks& upp ndgot om idrottens organisation i materialet. Liksom vi tar upp
nagot om andra viktiga forutsattningar for att den ideella foreningen standigt ska vara i utveckling och i
samspel med sin omgivning och omvarld. Det handlar om arsmotet, valberedningens viktiga arbete och
om att sténdigt vara en organisation i rérelse. Nar du vill veta och lara mera finns SISU Idrottsbéckers
katalog langst bak i parmen.

Larande samtal

N&ar man gor upp sin arbetsplan for fortsattningen bér man ta stéllning till hur mycket tid och kraft man ar
beredd att avsatta. Man behdver kanske inte ga igenom allt fran "parm till parm”. Man behdéver kanske
inte &gna alla sidor lika mycket tid och uppmarksamhet aven om det kan vara en fordel. Eller s& bade
behdver och vill man det.

Largruppen avgor sjalv hur manga sammankomster man vill ha och hur langa dessa ska vara. Man
bestammer ocksa sjalv vilka avsnitt eller delar man vill &gna mer eller mindre tid at.
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http://www.sisuidrottsutbildarna.se/

Erfarenhetsmassigt fungerar en largrupp som bast med 5 till 8 deltagare och dar man haller pa 2 till 3
timmar per sammankomst. SISU Idrottsutbildarna anvander mattet att en utbildningstimme &ar 45 minuter
lang.

Aven om man ar fri att lagga upp sin egen plan foljer ett forslag till upplagg omfattande 15-20
utbildningstimmar och som syftar till att deltagarna ges mojlighet att tillgodogora sig innehallet i hela IFL
GRUND. Men, kom ihag, att lara sig ar mer ett forhallningssatt och nagot som standigt behover paga an
nagot man gor vid enstaka och enskilda tillfallen. Larande och utveckling kraver inte bara snack — det
kraver handling ocksa! Lat darfor med fordel era samtal mynna ut i saker ni vill férandra, forbattra, férnya.
Invanda tanke- och handlingsménster maste d& och d& utmanas rejalt om forening och styrelsen ska
uppfattas som kunnig och offensiv @&ven i framtiden.

Egna noteringar, lardomar, reflektioner
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Traff 1

Vid den férsta sammankomsten kan det kannas lite ovant for alla. Nagra har kanske inte deltagit i en
largrupp tidigare och under alla forhallanden &r det kanske ett nytt satt att utveckla den egna féreningen.
Situationen &r lite annorlunda &an nar man umgas i omkladningsrummet eller traffas pa fotbollsplanen. Ha
darfor inte allt for brattom med att komma igdng med sjélva bearbetningen av innehallet i parmen. Har ett
forslag pa upplagg:

1. Ga laget runt — lat alla komma till tals. Var och en kan till exempel beratta ndgot om sig sjalv och vilka
erfarenheter man har av féreningsarbete.

2. Ga husesyn i parmen — bladdra fram och tillbaka och upptéack vad den innehaller i stora drag. Kanske
nagot sarskilt du och ni fastnar for?

3. Gor er arbetsplan — Vilka dagar ska vi traffas? Vilken plats? Ar det ndgot speciellt som maste ordnas
och férberedas? Kom éverens om “spelreglerna” for sammankomsterna. Hur ska ni exempelvis se il
att alla ges mojlighet att ta plats utifran sina forutsattningar?

Efter inledningen kan largruppen borja arbeta, som largruppsledaren har ett sarskilt ansvar for att leda.
Det kan ocksa vara bra att utse nagon som for minnesanteckningar om det framkommer saker som ska
bearbetas vid ett senare tillfalle. Vi rekommenderar att ni lagger till en extra traff om ni under resans gang
upptécker saker ni verkligen vill och skulle behéva ta tag i.

Hela IFL GRUND bygger till stora delar pa haftet Foreningsguiden. Borja darfér garna med att ta en titt i
haftet och samtala en stund med féljande frdgor som utgangspunkt:

e Vad ar dina forsta intryck?

e Vad fastnar du sérskilt for?

e Vad tror du kommer att kréva lite stérre anstrangning?

Fortsatt sedan och déa kan foljande fragor utgora underlag for samtalet:

e Med utgangspunkt i vad som sags och tas upp pd sidorna 5-12, Inledning och Meningen med
foreningen och de fragor som finns under rubriken Tank och tyck sjalv pa sida 12 — vilka tankar vacks
hos dig/er, vad svarar du/ni och vilka konsekvenser tycker du/ni att era svar borde f& pa foreningens
verksamhet?

e Ta ett sarskilt tag om VVVV - fyra viktiga V

e Varfor finns er férening? Vad star det i stadgarnas andamalsparagraf?

e Vad ska kanneteckna ert forhallningssatt till varandra och till foreningen?

e Hur skulle ni vilja beskriva ett framtida 6nskvart tillstand for er férening?

e Vad skulle ni behéva vara bra pa for att lyckas na dit ni vill?

e | parmen finns haftet Malstegen. Det innehaller 7 steg man kan jobba med for att ta sig an alla fyra
viktiga V, men ocksd komma &anda ner pa aktiviteter som behover goras for att ga fran ord till
handling. Innehéallet ar kanske inget man “processer” inom ramen for largruppen. Snarare handlar det
om ett utvecklingsarbete som kan ta vid efter arbetet med Idrottens féreningslara GRUND.

o EttV star for Vardegrund. P4 samma satt som med Malstegen kan det vara lampligt att jobba vidare
med dessa i en sérskild process. Ta garna kontakt och hjélp av SISU Idrottsutbildarna i ditt distrikt nar
det ar dags.
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Avsluta traffen med en kort tillbakablick:

e Vad har vi kommit fram till, vad har vi lart 0ss?

e Vad var speciellt viktigt och betydelsefullt?

e Finns det fragestaliningar eller saker som kraver ytterligare dialog och samtal?
o Vilka forberedelser ska goras till nasta gang?

Egna noteringar, lardomar, reflektioner
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Traff 2

Infér traffen har deltagarna last avsnitten om idrottens organisation och medlemsavtalet, sidorna 13 — 24.
Se ocksa till att féreningens egna stadgar finns tillgangliga.

Utover fragorna under rubriken Tank och tyck sjalv — vilka tankar vacks hos dig/er, vad svarar du/ni och
vilka konsekvenser tycker du/ni att era svar borde fa pa foreningens verksamhet om vi ocksa lagger till
foljande fragor att fundera Gver och samtala kring:

e Vilka férdelar ser du med den renodlade ideella féreningen kontra andra typer av ekonomiska och
ideella féreningar?

e Vad behdver ni gora i er forening for att fa fler att forstd meningen med féreningen?

e P& vilket/vilka satt skulle ni kunna utveckla formerna for hur ni bedriver er verksamhet (och da
menas inte sjélva den idrottsliga delen)? Eller annorlunda uttryckt: Hur skulle ni kunna fa fler att vilja
vara med och paverka och ta ansvar for féreningens utveckling?

o Besok ditt forbunds hemsida. Vad hittar ni om hur forbundet ar organiserat? Vilka tankar vacks hos
er?

o Titta i era egna stadgar — i vilken utstrdckning ar de uppdaterade, attraktiva, tydliga och hur val
stammer de 6verens med vad ni tidigare kom fram till nar det géller formerna fér hur ni bedriver
verksamheten i féreningen?

e | parmen finns Riksidrottsférbundets Normalstadgar for idrottsféreningar — med kommentarer. De &r
jattebra att titta i d& och da for att lasa och lara lite mer om bakgrunden till manga punkter i era
stadgar.

Avsluta traffen med en kort tillbakablick:

e Vad har vi kommit fram till, vad har vi lart 0oss?

e Vad var speciellt viktigt och betydelsefullt?

e Finns det fragestaliningar eller saker som kraver ytterligare dialog och samtal?
o Vilka forberedelser ska goras till nasta gang?

Egna noteringar, lardomar, reflektioner
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Traff 3

Temat for denna traff ar arsmotet och arbetet i valberedningen. For dven om inte alla som deltar i
largruppen formodligen ar med i valberedningen &r det anda motiverat att &gna en stunds
uppmarksamhet om den viktiga funktion valberedningen fyller. Deltagarna har innan traffen sjélva Iast in
sig pa sidorna 25-31.

Liksom tidigare traffar finns dels fragorna under rubriken Tank och tyck sjalv bearbeta, dels ytterligare
nagra har. Det & som vanligt ni sjalva som avgér vad som for stunden och for era behov kdnns mest
angelaget att samtala om.

o Vilka erfarenheter har ni sjélva av olika arsméten? Vad vill ni hissa, vad vill ni dissa?

e Om ni fick genomféra ett arsméte, som bade uppfyllde de formella kraven och som attraherade
manga att vilja vara med — hur skulle det se ut, vad skulle ni vilja gora?

e Hur presenterar vi pa basta satt vart (om det nu ar styrelsens) forslag till verksamhetsplan for
kommande verksamhetsar pa arsmétet, for medlemmarna?

e Vad har ni eller far ni for idéer nar ni laser avsnittet om arsmotet och samtidigt tanker pa hur man
skulle kunna utveckla motet och kanske kombinera fysiska méten med moten pa natet (eller klubbens
hemsida)?

o Alla talar om att valberedningen &r sa viktig. Hur kan det da komma sig att det samtidigt ar sa vanligt
att valberedningen inte fungerar sarskilt bra? Hur ser det ut i er férening?

e Vad talar fér och emot att varje medlem nagon borde tacka ja till ett fortroendeuppdrag, till exempel
att vara en del av valberedningen?

Avsluta traffen med en kort tillbakablick:

e Vad har vi kommit fram till, vad har vi lart 0oss?

e Vad var speciellt viktigt och betydelsefullt?

e Finns det fragestaliningar eller saker som kraver ytterligare dialog och samtal?
e Vilka forberedelser ska goras till nasta gang?

Egna noteringar, lardomar, reflektioner
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Traff 4

Denna traff handlar om pengar, skatter och avgifter. | forvag har deltagarna bekantat sig med innehallet
pa sidorna 32-36 och det PM och just skatter och avgifter som finns i parmen. Ordna ocksa sa att férra
arets verksamhetsberattelse finns tillganglig.

Aven har finns ett antal frAgor att bearbeta under rubriken Tank och tyck sjélv. Utéver det, har ytterligare
nagra fragor som kanske ligger lite narmare just er férening:

Vad tycker ni verkar bast — att forst ta reda pa hur mycket pengar som finns for att sedan fundera vad
man kan géra med dem eller ta reda pa vad man vill for att sedan forsoka skaffa sa mycket pengar
(eller andra resurser) som behdvs? Varfor tycker ni det ena eller andra? Hur brukar ni gora i er
férening?

Titta i verksamhetsberattelsen — hjalps sedan varandra att forstd de olika ekonomiska rapporterna
som finns dar.

Vad spelar det egentligen for roll vad olika saker som har med ekonomi att géra heter? Ar det inte
bara att "kéra pa” sa lange det gar bra?

Handen pa hjartat — kan er forening anses vara allmannyttig sa som det beskrivs pa sidan 34?

Vad kravs av den person i foreningen som tar pa sig uppdraget att halla ordning pa ekonomin?

Hur skulle fler kunna dela p& ansvaret att skéta ekonomin i foreningen?

Avsluta traffen med en kort tillbakablick:

Vad har vi kommit fram till, vad har vi lart 0ss?

Vad var speciellt viktigt och betydelsefullt?

Finns det fragestallningar eller saker som kraver ytterligare dialog och samtal?
Vilka forberedelser ska goras till nasta gang?

Egna noteringar, lardomar, reflektioner
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Traff 5

Sista traffen, enligt detta forslag till upplagg, handlar mer om den delen av féreningslaran som handlar om
utvecklingen av féreningen som organisation. Som forberedelse har deltagarna last in sig pa avsnittet
Kunskap och utveckling i forening pa sidorna 37-43. Alla har ocksa speglat foreningen med hjalp av det
underlag som finns som bilaga till denna largruppsplan.

Du blir val inte forvanad nar det dven har finns en rubrik som heter Tank och tyck sjalv och som kan vara
ett séatt att bearbeta avsnittet. Ett annat ar att ocksa ta hjalp av nedanstaende fragor som underlag for era
samtal:

e Samtala om hur ni var och en har uppfattat den sa kallade Fyrfaltaren. | vilken utstrackning har ni last
och tolkat pa liknande satt? P& vilket satt skiljer sig eventuellt er forstdelse av modellen?

o Eft satt att ta till sig modellen, som i sig bara syftar till att forsta olika typer av sammanhang, &r att
forsoka paminna sig om situationer eller perioder nar man antingen som individ eller grupp (i skolan,
pa jobbet eller pa fritiden) mer eller mindre befunnit sig i de olika faserna. Bjud varandra pa era
erfarenheter.

o |vilken av faserna trivs du som person bast — om du far valja? Hur kommer det sig? Vad skulle handa
om du alltid befann dig i din favoritfas?

e Hur kan ni i er forening gora for att inte fastna for lange i ndgon av faserna?

e Om man skulle titta pa allt som gors i foreningen — hur skulle fordelningen med det strategiska,
taktiska och operativa se ut? Hur ndjda ar ni med den férdelningen? Vad skulle ni vilja géra at den?

o | forberedelserna ingick att spegla féreningen. Samtala om vad var och en fick for "resultat” och om
vad era lika eller olika bilder vacker fér tankar hos er. Vad behdver ni t.ex. gora for att vara i ratt fas
vid ratt tillfalle? Hur ska ni dra nytta av fordelarna med den fas ni just nu befinner er mest i?

Till sist — hur skulle ni vilja fortsatta ert arbete med att utveckla er férening? Ta garna hjalp av SISU
Idrottsutbildarna eller gér pa egen hand upp en (utvecklings)plan fér vad som ska uppnas och
astadkommas, vad som ska goras, vem som ansvarar for olika moment samt nar saker vara klara.
Anvand med fordel nedanstdende matris (utvecklingsplan) som underlag.
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Utvecklingsplan

Utvecklingsomrade (beskriv vad som ska utvecklas):

Vad ska uppnds (mal)? Vad ska goras? = Vem ansvarar? = Nar ska det goras? | Kostnader i tid Hur ska det foljas upp?
och kronor?

Exempel:
Utvecklingsomrade: Var interna kommunikation.

Kommunikationen med medlemmarna behover bli battre. Vi vill géra fler medvetna om och
uppmarksamma pa vad som sker i féreningen.

Vad ska uppnas (mal)? Vad ska goras? Vem ansvarar? Nar ska det goras? = Kostnaderitid = Hur ska det
och kronor? foljas upp?
1.  Fler ska besoka 1. Uppdatera Anna och Per Senast till arsskiftet = 200 timmar Ny medlems-
hemsidan! e-postregistret. 10 000 kr undersokning
2. Fler ska aktivt 2. GoOr en medlems-
kontakta styrelsen! undersodkning om
3. Fler ska vara nojda bl.a. 6nskemal av
med hemsidan! information och

graden av nojdhet
med hemsidan

3.  Engagera
ungdomsgruppen i
hemsidan

Efter att ha arbetat igenom de sista momenten eller avsnitten &r det bra att gora en tillbakablick och
summering av largruppsarbetet utifrin exempelvis foljande fragestallningar:

e Har vi nagon praktisk nytta av det vi lart oss och arbetat med?

e Har vi fatt svar pa fragor och funderingar vi haft?

e Vad vill vi géra med vara nya kunskaper?

e Vad har varit bra i vart satt att arbeta? Vad skulle vi kunna gjort annorlunda?
e Vad ska man tanka pa nasta gang man arbetar i en largrupp?

o Vil vi fortsatta att fordjupa oss i amnet eller kanske préva pa nagot annat?
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Spegling

11

Nedan finns 24 pastdenden som du ska ta stallning till utifrin vad som bast kannetecknar arbetet och
tillvaron i teamet, féreningen eller organisationen. Det finns fem svarsalternativ. Ibland kan det kénnas

bekvamt att valja "mattligt” men undvik detta sa langt det ar maijligt.

A. Ange i vilken grad det kédnns handlingskraftigt

inte alls | lite grann | mattligt | en hel del

| valdigt mycket

B. Angei vilken grad det finns regler och bestdmmelser

inte alls | lite grann | mattligt | en hel del

| valdigt mycket

C. Ange i vilken grad det kdnns forvirrat och omtumlande

inte alls | lite grann | mattligt | en hel del

| valdigt mycket

D. Ange i vilken grad nya idéer och uppslag vilkomnas

inte alls | lite grann | mattligt | en hel del

| valdigt mycket

E. Ange i vilken grad saker blir gjorda och genomférda

inte alls | lite grann | mattligt | en hel del

| valdigt mycket

F. Ange i vilken grad det kdnns ”byrakratiskt” och stelbent

inte alls | lite grann | mattligt | en hel del

| valdigt mycket

G. Ange i vilken grad det rdder osakerhet och tvivel

inte alls | lite grann | mattligt | en hel del

| valdigt mycket

H. Ange i vilken grad det finns drémmar och visioner

inte alls | lite grann | mattligt | en hel del

| valdigt mycket

I. Ange i vilken grad det k&nns effektivt

inte alls | lite grann | mattligt | en hel del

| valdigt mycket

J. Ange i vilken grad det kanns trégt och tungrott

inte alls | lite grann | mattligt | en hel del

| valdigt mycket

K. Ange i vilken grad det kdnns kaotiskt

inte alls | lite grann | mattligt | en hel del

| valdigt mycket

L. Angeiivilken grad det kédnns 6ppet och kreativt

inte alls | lite grann | mattligt | en hel del

| valdigt mycket

M. Ange i vilken grad det kdnns malinriktat

inte alls | lite grann | mattligt | en hel del

| valdigt mycket

N. Ange i vilken grad det rader kontroll och granskning

inte alls | lite grann | mattligt | en hel del

| valdigt mycket

O. Ange i vilken grad det rader oordning

inte alls | lite grann | mattligt | en hel del

| valdigt mycket
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P. Ange i vilken grad det kdnns hoppfullt och inspirerande

inte alls | lite grann | méttligt | en hel del

| véldigt mycket

Q. Ange i vilken grad det skapas och produceras

inte alls | lite grann | mattligt | en hel del

| valdigt mycket

R. Ange i vilken grad det kénns kraftlést och avstannande

inte alls | lite grann | mattligt | en hel del

| valdigt mycket

S. Ange i vilken grad det kanns oklart och villradigt

inte alls | lite grann | mattligt | en hel del

| valdigt mycket

T. Ange i vilken grad det finns utrymme for nytdankande

inte alls | lite grann | mattligt | en hel del

| valdigt mycket

U. Ange i vilken grad ”hjulen snurrar” och att det hander saker

inte alls | lite grann | mattligt | en hel del

| valdigt mycket

V. Ange i vilken grad det kanns passivt och avvaktande

inte alls | lite grann | mattligt | en hel del

| valdigt mycket

X. Ange i vilken grad det r&der tvekan och ovisshet

inte alls | lite grann | mattligt | en hel del

| valdigt mycket

Y. Ange i vilken grad det finns malmedvetenhet och viljekraft

inte alls | lite grann | mattligt | en hel del

| valdigt mycket

Efter att ha tagit stallning till alla pastaenden ska du till héger om varje pastaende ange en poang utifran

féljande skala:

inte alls =0
lite grann =1
mattligt = 2

en heldel =3
valdigt mycket = 4

Har du exempelvis kryssat i "lite grann” pa det forsta pastaendet skriver du poangen ”1” till hdger om

pastaendet.

Sammanstéllning
Summera poangen du angett for pastdendena A+ E+1+M+Q+ U =

Summera podngen du angett for pastdendenaB+F+J+N+R+V =

Summera poangen du angett for pastdendenaC+ G +K+ O +S+ X =

Summera poangen du angett for pastdendenaD+ H+L+P + T+ Y =

= Falt 1 nedan
= Falt 2 nedan
= Falt 3 nedan

= Falt 4 nedan
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Falt 1

”Fabrikshornet”

Poang:

Falt 4
”Utvecklingshornet”

Poéang:

Falt 2
”0Ordningshornet”

Poang:

Falt 3

”Sociala hornet”

Poéang:
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| varje falt kan man som mest ha 24 poang och som minst 0 podng. Ju fler poang som finns i respektive
falt desto tydligare k&nnetecknas teamet, foreningen eller organisationen av det som karaktariserar

respektive falt. Det falt som fatt flest podng anger i vilken utvecklingsfas du anser att teamet, féreningen
eller organisationen befinner sig i.

Jamfor

Jamfor utfallet med 6vriga deltagare som speglat teamet, féreningen eller organisationen. Rakna ut ett

genomshnitt for respektive falt och for in vardena i nedanstaende tabell.

Falt 1

”Fabrikshornet”

Poang:

Falt 4
”Utvecklingshornet”

Poéng:

Falt 2
”0Ordningshoérnet”

Poéang:

Falt 3

”Sociala hornet”

Poéang:

Diskutera

e Ar det stor skillnad mellan din och gruppens uppfattning? Om "Ja” vad kan vara orsaken?
e Ar utfallet rattvisande och speglar den nuldaget? Ge exempel!

e Framkom det stora skillnader mellan deltagarnas beddémningar? Om ”Ja” vad kan vara orsaken?

e Vilka utmaningar och uppmaningar kan formuleras utifran resultatet?
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Egna noteringar, lardomar, reflektioner
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