RIDSPORTEN -
EN IDROTT
FOR ALLA

Det goda ledarskapet. Som ledare ar det viktigt att vara en
bra foérebild och med ledarskapet foljer darfor ett ansvar.
Vi vill vicka din nyfikenhet pa ledarrollen och bidra till
en Okad forstielse for vad ledarskapet innebar. Vi vill
erbjuda kunskap och ge dig verktyg sa att du som ung
ledare kan utveckla ett gott ledarskap inom ridsporten

— for du behovs. Med din hjilp kan vi skapa en trivsam
stallmiljo som vicker lust att lira.

Ungdomsledarkurs

Svenska Ridsportférbundets (SVRF) Ungdomsled-
arkurs (ULK) har funnits i flera decennier och ir

en viktig del i svensk ridsport. I snitt gar cirka 500
ungdomar ULK varje ar 6ver hela Sverige. Kursen
bestar av sex utbildningsdagar utlagda pd tre helger.
Alla som 4r minst 15 ar och medlem i en av Svenska
Ridsportférbundets foreningar ar vilkomna att ga
kursen. ULK har reviderats varsamt genom dren men
kirnan ir densamma - fokus pa ledarskapet fér barn
och unga. ULK ger dig ocksa generella ledarkompe-
tenser som dar anvandbara dven i andra sammanhang,

utanfor stallet.

Ungdomsledarkursen syftar till att du ska

B utveckla formagan att kommunicera och samarbe-
ta for att mota och leda manniskor

®  fainsikt och forstaelse for Svenska Ridsportfor-
bundets virdegrund och ledstjarnor

® 3 grundliggande kunskaper i pedagogik, metodik
och ledarskap

® {3 insikt i hur du kan skapa anpassade aktiviteter
utifran individers olika férutsittningar

m  utveckla fardigheter i att planera, genomféra och ut-
virdera aktiviteter — utifran ett sikerhetsperspektiv

m  utveckla en medvetenhet om vikten av att vara en

bra forebild inom ridsporten.
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Marina Friding arbetar som personlig assistent dt en kvinna med

”f agll

funktionsnedsdttning och hon dr ocksd vil insatt i ridsporten och ledamot i CUS.
Marina menar att det dr viktigt att ha en dialog med den som har en funktionsnedsdttning.

Var inte radd for att fraga! En person som har en funk-

tionsnedsattning ar precis som du, en person som har

unika behov - vi dr alla olika och fungerar pa olika sitt.

Fraga giarna personen eller foraldrar/malsman vad du

ska tinka pa for att kommunikationen ska fungera pa ett

sd bra sitt som mojligt.

Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF)
Neuropsykiatriska funktionsnedsittningar (NPF) 4r ett
samlingsnamn for ett antal psykiatriska diagnoser som
kan vara nedirvda eller uppkommit under graviditet eller
forlossning. Hur vet du om en person har ndgon form

av NPF? Det 4r inte sa litt alla gdnger men du kan mirka
av det genom att personen har svért att koncentrera sig

och svért att lara sig saker. For en person med NPF spelar
miljén en stor roll eftersom den kan bidra till stress och
koncentrationssvarigheter. NPF visar sig oftast redan i
unga ar och férhoppningsvis sitts hjilp och vigledning
in i ett tidigt skede. De vanligaste forekommande diag-
noserna inom NPF ar ADHD, autism, asperger syndrom,
Tourettes syndrom och sprékstdrningar.

ADHD (Attention Deficit Hyperactivity Disorder)

ar ett begrepp for

5 ADD som ir ADHD utan hyperaktivitet med tyngd-
punkt p& uppmirksamhetsproblem

5 DAMP som iar ADHD i kombination med DCD
(Developmental Coordination Disorder). DCD
kannetecknas av stora motorikproblem och ibland
perceptionsproblem.

ADHD yttrar sig generellt genom att man har svart att
fokusera och vara uppmarksam. Ménga har svart att
sitta stilla och blir litt impulsiva, sdrskilt vid trotthet el-
ler stress. En person med ADHD har vanligen svart for
att lisa och skriva, och dven svart att komma ihag sa-
ker, vilket paverkar inlarningsformagan. Det 4r viktigt
att kanna till att det finns flera olika grader av ADHD
och att symtomen kan variera mellan olika personer.

Autism visar sig bland annat genom svarigheter med
det sociala samspelet och att kunna kommunicera.
Bristande empati ar ocksa ett kinnetecken - svarig-
het att sitta sig in i hur andra ménniskor tinker och
kanner. Cirka 70 procent av de som har autism har
ocksa en utvecklingsstorning i ndgon grad. Det som
kiannetecknar personer med autism ar att de oftast

har ritualer och rutiner som de foljer slaviskt. Manga
utvecklar ocksa specialintressen som man kan uppfatta
att de ar helt uppslukade av. De har generellt sett svart
att se helheten men kan vanligen litt se delar och de-
taljer. Personer med autism kan ha svirt att forstd och
bearbeta information sa att det blir till ett sammanhang.

Tank pa hur du uttrycker dig niar du undervisar eller
instruerar en person med autism. Anvand ett enkelt
och tydligt sprak utan att for den skull lata string.

Héamta transet!
Om du séger: "kan du vara snéll och hamta transet” till en per-

non

son med autism kan hon/han svara: "ja", men sedan hander ingenting.
Det ar battre att anvénda formen av en uppmaning: "hamta transet!”, da
blir det tydligt och klart fér personen att uppdraget ska ske pa en gang.

Asperger syndrom ir en form av autism fast utan for-
senad utveckling. De som har Asperger har ocksd svart
med kommunikation och den sociala biten och ogillar
férindringar av fasta rutiner. En del som har Asperger
blir litt stressade och ar psykiskt sarbara som kan leda
till depressioner, dngestattacker eller tvingstankar.
Andra kan ha en sensorisk kinslighet som innebar att
de kan reagera annorlunda pi Jjus, ljud, smak, lukt och
beroring. Personer med Aspergers syndrom kan trots
detta fungera mycket bra i samhallet med ritt typ av
arbete. Egenskaper som arlighet, palitlighet, engage-
mang och beslutsamhet ar kidnnetecknande.

Tourettes syndrom &r vanligt i kombination med ndgon
annan form av NPE som till exempel ADHD, och det
karaktariseras av s kallade tics. Tics ar reflexliknande
rorelser som upprepas gang pd gang. Vanligt forekom-
mande 4r snabba blinkningar eller grimaser. Ryckningar
iarmar och ben kan ocksa vara en form av tics. Det
finns dven ljudliga tics som upprepande liten eller ord.
Barn med Tourettes syndrom kan ha svdrt att koncen-
trera sig och i flera fall har de dven svart med motoriken,
men har generellt sett inga intellektuella svarigheter.
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RIDSPORTEN -

EN PLANTSKOLA
FOR UNGA

Syftet med detta kapitel ar att bidra till kinnedom
om vilka vagar en ung ledare kan vilja for att vidare-

utvecklas och sitta mal for framtiden.

Personlig utveckling

Som ungdomsledare ansvarar du for att engagera dem
du leder. Utan eget engagemang och egen drivkraft
skulle det vara svart med motivationen till ledarskap.
Fundera dirfor éver vad det 4r som motiverar dig att
vilja bli eller vara ledare. Vad ar det som gor ledarska-
pet i stallmiljon till nagot roligt och vardefull for dig?
Forsok formulera dina svar genom att skriva ner dem
pa ett papper for att pa sa sitt tydliggora for dig sjilv
varfor du valt att vara/bli ledare. Fundera ocksd pa om

det dr nagot som inte fungerar eller som kanske kinns
jobbigt i samband med ditt ledaruppdrag. Formulera
vad det ir som gor att det kdnns jobbigt.

Om det skulle vara s4 att du inte lingre har samma
drivkraft som innan kan du alltid utvardera din situa-
tion och forsoka hitta nycklarna till varfér motivatio-
nen minskat. En orsak kan vara stagnation, det vill siga
att du inte langre utvecklas i din ledarroll. Engagemang
och drivkraft ir betydelsefulla delar for att ledarskapet

ska fungera optimalt och det 4r viktigt med personlig
utveckling. Du méste ta reda pa vad du behéver for att
komma vidare. Och tink p4 att det kan vara ndgonting
helt annat 4n vad din kompis behover.

For att du ska kunna fa en 6verblick av din personliga
utveckling kan du kartligga dina kompetenser (styr-
kor) och utvecklingsomraden, samt vilka méjligheter
det finns att utvecklas vidare.

Fundera och skriv!

Vilka 4r dina styrkor som ledare? Vad #r du bra pa? Ar
det kanske att planera, engagera eller strukturera? Vad
behover du utveckla? Vilka mojligheter till utveckling
finns inom foéreningen och det distrikt du tillhér? Och
hur ser mojligheterna ut pd central niva?

Mojligheterna till vidareutveckling inom ridsporten

ar manga och varierar beroende pa vad du behover.

Styrkor Utvecklingsomraden

Mojligheter

engagerad

BLL bittre pa att Lira ut

Gé bredvid en ridlirare
som hiller lektioner
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