STYRELSENS ARBETE
- vision, mal och strategier

Detta kapitel syftar bland annat till att lyfta fram ett antal omraden inom styrelsens
ansvar ach arbete med policy, visioner, strategier och handlingsplaner, Men ocksa
om styrelsens arbetsgivaransvar, kommunikation med mera.

"Den svenska ridskolan ska vara varldsledande nar det
giiller att formedla kunskap, social gemenskap och ge ett
livsldngt intresse for histar och ridning.”

Man skulle ocksa kunna sédga att fér alla féreningar, organisationer och féirbund &r
det dvergripande malet att rekrytera, utveckla och behdlla medlemmar genom att
erbjuda meningsfull och stimulerande verksamhet,

Fér att pa ett bra sétt kunna arbeta mot sina mal pa ridskolan &r det viktigt att =la
fast vilken typ av verksamhet som bedrivs och vilka véarderingar foreningen och
ridskolan star fér. Om det tinns en stabil grund att utgd ifran & det lEttare att ar-
beta vidare. Ar grunden instabil dr risken att allt rasar om det "blaser upp”. Det &r
mycket lattare att fatta beslut om styrelsens grundinstillning &r tydligt formulerad.
Pa niista sida féljer exempel pd hur ni kan skriva ner era grundliggande vérderingar.




