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Tips pa arbets- och motesformer

regler i samband med ett méte

Ingen har fel

Alla tankar @r varda att skrivas upp
Forbjud det automatiska nej:et

Se det positiva i idén

Kan vara lampligt da det krdvs att var och en far tanka efter. Exempel: var och en ska under
fem minuter gora en beskrivning av sig sjdlv som de sedan presenterar i storgrupp.

Bikupa

Syftet dr att fd alla att prata. Dela upp gruppen om tva eller tre personer. Diskutera en fraga,
forslag eller asikt under tre till fem minuter. Samla in vad som diskuterades i bikuporna ge-
nom att deltagarna fritt far berdtta medan en person antecknar.

Optimal storlek pa en grupp ar fyra till hogst sju personer. Exempel pa grupparbeten:
brainstorming och framtagande av en policy.

Talarrundor

Ordet gar runt i den ordning som man sitter. Passar bra vid presentation av sig sjdlva
eller ddr man vill fanga in allas asikt.

Bollen kastats till den som 6nskar ha ordet och bollen fortydligar vem som talar.

For att skapa en lattare stamning och ett kreativt arbetsklimat. Lat deltagarna ha med
sig en fragestallning under fikapaus.

Walk and talk

Diskutera ett dmne medan ni ta en promenad.

Rotera runt och byt platser, spontant under motet eller fran gang till gang.
Ménga ganger kan det vara ldtt att hamna i samma mdnster och satta sig pa samma stol.
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