SisU

Idrottsutbildarna

Largruppsplan
Framtidens idrottsforening — vansinnigt viktiga vagval

Att lara ar att ge sig ut pa en upptacktsresa. Syftet med denna largruppsplan &r att den ska fungera som
en reseguide nar du och din férening lite mer strukturerat och medvetet vill ta er an innehallet i Framti-
dens idrottsférening — vansinnigt viktiga védgval. Att gora just det ar att ta befdlet 6ver sin egen framtid —
att sjélv, sa langt det ar majligt, bestdmma hur den fortsatta resans ska se ut.

Eftersom boken i sig innehaller ett antal samtals- och vagvalsunderlag kommer denna largruppsplan att
vara relativt kortfattad. Den &r dessutom ”“bara” ett forslag pa hur ni kan lagga upp jobbet med att satta
framtiden pa dagordningen. Utifrdn de forutsattningar som galler for just er behover ni anpassa det fore-
slagna upplagget.

SISU IDROTTSBOCKER
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Motet, samtalet och s6kandet ar nycklarna

Viljan att lara och nyfikenheten att upptacka ar det som kannetecknar largruppen. | centrum for det ge-
mensamma sokandet ar samtalet navet kring vilket deltagarnas olika perspektiv, erfarenheter och upple-
velser kretsar. Aven om alla gruppen, som med férdel bestar av 5-8 personer, forvintas delta aktivt i sam-
talen behover nagon ta pa sig ledartréjan. Vi kallar denna nagon for largruppsledare. Hon eller han beho-
ver ta pa sig ett sarskilt ansvar for nyckelorden ha, kunna och vara:

=  Haintresse och engagemang for amnet som gruppen vill lara sig mer om

= Kunna leda och fordela samtalet och s6kandet samt kunna driva p3, strukturera och sammanfatta

= Vara lyhord for deltagarnas behov, forutsattningar och synpunkter

Viktigt att notera ar att den som ar largruppsledare inte per automatik behéver vara den som eventuellt
kan och vet mest om dmnet. Motet, samtalen och det gemensamma sékandet ar sjélva kdrnan i larandet.

Varfor satta framtiden pa dagordningen?

Vi manniskor tar ofta for givet att det satt vi uppfattar och upplever verkligheten pa ar det naturliga och
sjalvklara sattet. Och, det ar ocksa — klart for en sjalv — det vill sdga for var och en av oss. For att vi ska
kunna utveckla och lara oss tillsammans, kanske till och med férandra oss, behover vi bearbeta vara tankar
och handlingsmonster. Vi behover visa vara olika verkligheter for varandra.

Varje grupp som samlas for att ldra sig nagot, som i detta fall att satta framtiden pa dagordningen, beho-
ver darfor stélla sig nagra fragor:

= Varfér vill vi det?

= Vad dr syftet?

= Vad vill vi att det ska leda till?

= Hur ska vi ldgga upp det hela?

Svaren pa fragorna utgor kdrnan i den plan som gruppen gemensamt sedan férhaller sig till. Motivation
sdgs vara en av de viktigaste faktorerna for att lara sig nagot. Genom att dgna tillrackligt mycket tid at
dessa grundldaggande fragor 6kar mojligheten att skapa “ratt” forvantningar och motivation hos gruppen.

Omfattning

Nar man gor upp sin plan for fortsattningen bdr man ta stéllning till hur mycket tid och kraft man ar beredd
att avsatta. Man behover kanske inte ga igenom allt fran "parm till parm”. Man behdver kanske inte dgna
alla sidor lika mycket tid och uppmarksamhet dven om det kan vara en fordel. Eller sa bade behover och
vill man just det.

Largruppen avgor sjalv hur manga sammankomster man vill ha och hur langa dessa ska vara. Man be-
stammer ocksé sjalv vilka avsnitt eller delar man vill &gna mer eller mindre tid at. Erfarenhetsméssigt fun-
gerar en largrupp som bast med 5 till 8 deltagare och dar man haller pa 2 till 3 timmar per sammankomst.
SISU Idrottsutbildarna anvander mattet att en utbildningstimme &r 45 minuter lang.

Mot bakgrund av ovanstdende foljer har ett forslag pa hur ni under sammanlagt fem traffar ger er sjalv moj-
ligheten att ta er an och bearbeta innehallet i Framtidens idrottsférening — vansinnigt viktiga vagval.

Lycka till!
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Traff 1 — omfattar i férsta hand sidorna 2-29 i boken
Vid den forsta traffen handlar det forutom att komma igang med sjalva larandet och utforskandet om att
lagga upp en plan for nar, var och hur denna och kommande traffar ska genomfoéras.

1. Gd laget runt — Iat alla komma till tals. Var och en kan till exempel berdtta ndgot om sig sjélv och vilka
erfarenheter man har av omvdrlds- och framtidsarbete.

2. Gd husesyn i materialet — bldddra fram och tillbaka och upptdck vad den innehdller i stora drag.
Kanske ndagot sdrskilt du och ni fastnar for?

3. Gor er arbetsplan — Vilka dagar ska vi tréffas? Vilken plats? Ar det ndgot speciellt som mdste ordnas
och férberedas? Kom 6verens om “spelreglerna” for sammankomsterna. Hur ska ni exempelvis se till
att alla ges maéjlighet att ta plats utifrdn sina férutsdttningar?

4. Om ni inte redan har gjort det — bestém er fér hur ni ska dokumentera era samtal och det ni kommer
fram till under resans gdng.

5. Till sist — klargér dn en gdng varfér ni gér detta, vad ni vill och hoppas att det ska leda till samt
vemy/vilka som har att fatta vissa eventuella beslut med tanke pd vad ni (troligen) kommer fram till.

Den sjatte och sista punkten ovan ar kanske alldeles viktig. For dven om nyfikenheten och ldrandet kan
sdgas ha ett varde i sig, ar det viktigt att nya insikter och ny kunskap tillats fa konsekvenser i form auv till
exempel nya och andra aktiviteter, som dessutom genomfors och organiseras pa ett for framtiden fram-
gangsrikt satt. Eller hur?

Samtalspass

Om vi inte vet var vi ar, ar det svart att bestimma hur vi ska komma dit vi vill. Titta pa figuren pa sidan 11.
Titta ocksa garna i de styrdokument ni har i form av stadgar, verksamhetsinriktningar, verksamhetsplaner
eller vad ni har valt att dépa dessa dokument till.

= Vilket ar ert uppdrag, varfor finns er forening? Vad ar syftet och meningen med féreningen?

= Vilka mal har ni satt upp?

= Vilka aktiviteter ska bidra till att ni nar malen?

= Om ni har nagon vision — en bild av ett framtida 6nskvart lage for er forening — hur ser den ut?

= Vilka forhallningsséatt och varderingar ska genomsyra verksamheten i er férening?

= Fundera 6ver i vilken utstrickning ni hade/har samma bild av svaren pa dessa fragor.

= Finns det anledning att tydliggéra nagot?

Titta pa pastaendena pa sidan 15.

= Vad skulle du sdga kdnnetecknar ert (féreningens, styrelsens) forhallningssatt till férandring — ar ni
generellt mer proaktiva an reaktiva eller tvartom? Hur marks det?

= Hur brukar ni agera och forhalla er till férandringar, nymodigheter, trender och tendenser?
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Las sidorna om de fyra metatrenderna.

= Vilka spontana tankar och funderingar far du?

= Bearbeta sedan fragorna under Tankepausen pa sidan 27.

= Vilka konsekvenser borde era svar fa for er forening och er verksamhet?

= Hur paverkar ert samtal och era svar vad ni tidigare sagt under punkten ovan om uppdrag, mal, aktivi-
teter, vision och vardegrund?

Avsluta traffen med en kort tillbakablick:

= Vad har vi kommit fram till, vad har vi Iért oss?

= Vad var speciellt viktigt och betydelsefullt?

= Finns det fragestdllningar eller saker som kréver ytterligare dialog och samtal?
= Vilka férberedelser ska géras till ndsta géng?

Egna noteringar, lardomar, reflektioner
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Traff 2 — omfattar sidorna 30-63 i boken
Forutom de fyra 6vergripande trenderna (metatrenderna) presenteras tio undertrender, som mer eller
mindre hor till en eller ett par av de dvergripande trenderna.

For varje trend ar det viktigt att ni funderar 6ver, samtalar om och tar stallning till hur den aktu-
ella trenden tar sig uttryck i den miljé och det sammanhang dar ni och er férening finns. Annars
finns risken att den upplevs som en beskrivning av nagot som galler for andra, nagon annanstans.

Samtalspass

Ga igenom respektive av de fem forsta undertrenderna. Jobba sedan aktivt med Mdjligheter & Motigheter
respektive Vaga vdlja vdg, som finns i anslutning till de olika trenderna.

Avsluta traffen med en kort tillbakablick:

= Vad har vi kommit fram till, vad har vi Iért oss?

= Vad var speciellt viktigt och betydelsefullt?

= Finns det fragestdllningar eller saker som kréiver ytterligare dialog och samtal?
= Vilka férberedelser ska géras till ndsta géng?

Egna noteringar, lardomar, reflektioner
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Traff 3 — omfattar sidorna 64-95 i boken

Forutom de fyra 6vergripande trenderna (metatrenderna) presenteras tio undertrender, som mer eller
mindre hor till en eller ett par av de dvergripande trenderna.

For varje trend ar det viktigt att ni funderar 6ver, samtalar om och tar stallning till hur den aktu-
ella trenden tar sig uttryck i den miljé och det sammanhang dar ni och er férening finns. Annars
finns risken att den upplevs som en beskrivning av nagot som galler for andra, ndgon annanstans.

Samtalspass

Ga igenom respektive av de fem sista undertrenderna. Jobba sedan aktivt med Méjligheter & Motigheter,
Vdga vilja vdg respektive Skapa opinion, som finns i anslutning till de olika trenderna.

Avsluta traffen med en kort tillbakablick:

= Vad har vi kommit fram till, vad har vi Iért oss?

= Vad var speciellt viktigt och betydelsefullt?

= Finns det fragestdllningar eller saker som kréver ytterligare dialog och samtal?
= Vilka férberedelser ska géras till ndsta géng?

Egna noteringar, lardomar, reflektioner
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Traff 4 — omfattar sidorna 96-113 i boken

Las och begrunda de olika tankbara framtiderna i de tva olika sa kallade scenariokorsen.

= Utga sedan fran Tankepausen pa sidan 104 fér att komma fram till hur ni pa olika satt kan gora er
mer eller mindre redo fér den eller de framtider ni pa goda grunder tror mest pa.

= Vad skulle kunna hdanda om ni slar er till ro och ténker att — nja, det dar &r mest bara en lek med
ord. Om vi bara goér det vi har gjort bra tidigare, kommer det nog att ga bra ocksa i fortsattning-
en?

Las sidorna om begreppen sarart och mervarde.
= Jobba sedan aktivt med féljdfragorna pa sidan 110.

Avsluta traffen med en kort tillbakablick:

= Vad har vi kommit fram till, vad har vi Iért oss?

= Vad var speciellt viktigt och betydelsefullt?

= Finns det fragestdllningar eller saker som kréver ytterligare dialog och samtal?
= Vilka férberedelser ska géras till ndsta gang?

Egna noteringar, lardomar, reflektioner
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Traff 5 — Sammanfattning och nasta steg

Dags att summera, dags att dra slutsatser och dags att ta nasta steg. Figuren pa sidan 11 ska illustrera

det “faktum” att det som gors i foreningen bade paverkar och paverkas av det som gors och pagar i fore-

ningens omvarld.

= Har ni under resans gang kommit i kontakt med nya trender som pa nagot satt paverkar era mojlig-
heter att lyckas med et ni vill?

= Vilka ar era viktigaste slutsatser utifran samtalen i de féregdende traffarna?

= Vad ska, vill och kan ni gora for att lata dessa paverka er verksamhet framover?

= Vad behdver vem gora vad for att omsatta "allt” i handling?

= Hur ska och kan 6vriga medlemmar i féreningen involveras i arbetet?

= Vilka blir era nasta steg?

Egna noteringar, lardomar, reflektioner




