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Pa Riksidrottsmatet (RIM) 2009 togs beslut, efter motion fran Skaneidrotten, att SISU
Idrottsutbildarna skulle ta fram ett studie- och utbildningsmaterial fér unga organisations-
ledare. SISU Idrottsutbildarna i samarbete med SISU Idrottsbécker sag att det var brist for
malgruppen 13—16 ar med material i féreningskunskap och darmed skrevs detta material.
Syftet med materialet ar att ungdomar 13-16 ar ska bli introducerade, fa 6kad kdannedom
samt inspiration i amnet foreningskunskap.

| materialet finns:
Idrottens organisation
Férening med mal och visioner
Arsmotet
Styrelsens funktioner och hur en styrelse arbetar
Verksamhetsformer
Engagemang fran andra unga ledare
Inspirationsexempel
Ord som ar bra att kunna

Till hdftet finns det arbetsblad, mallar och filmer.
Samtliga hittar du pa: www.sisuidrottsutbildarna.se/Pedagogiskttorg

Largruppsiedare

For att largruppen ska fungera ska det finnas en ldrgruppsledare. Att féredra dr en mer

erfaren ung ledare eller en vuxen. Largruppsledaren ska vara med under alla traffar.

Largruppsledaren har ett sarskilt ansvar fér nyckelorden ha, kunna och vara:

e Ha intresse och engagemang i dmnet gruppen vill lara sig mer om

e Kunna leda och fordela samtalet och s6kandet samt kunna driva pa, strukturera och
sammanfatta

e Vara lyhord for deltagarnas behov, forutsattningar och synpunkter

Viktigt att notera ar att den som ar largruppsledare inte behdver vara den som eventuellt
kan och vet mest om @mnet. Motet, samtalen och det gemensamma sokandet ar sjdlva
kdrnan i larandet.

o For att utbildningen ska bli sa optimal som mdjligt ar det bra om ni har tillgang till dator.

e Ladda ner filmerna i forvdg till dator, om ni inte har tillgang till internet under trédffarna.

e Tank pa att det kommer behovas skrivas ut dokument. Ett tips dr att blicka framat for
vad som komma skall till ndsta traff och skriva ut dokumenten innan ni traffas.

e Ldgg gdrna in en gruppévning da och da for att bryta monster.

o Att rekommendera &r tva utbildningstimmar (2 x 45 min.) minuter per traff.

2 SISU IDROTTSUTBILDARNA



NN -

Tank vilken forman att fa vara largruppsiedare till
en grupp ungdomar som vill vara med och paverka
i sin forening!

Traff 1

* Ovning: Inled med presentation, Portrittet

2 och 2 — Bada tittar pa varandra och en ritar av den andre, utan att titta pa sitt papper.
Sen byter man och den andre far rita av. Visa sedan upp din bild och berdtta nagot om dig
sjdlv. Om ni i gruppen kdnner varandra sen innan, kan en idé vara att du berattar nagot
som du inte tror att de andra vet om dig.

* Qvning: Gruppévning — ”Knuten”

Lat deltagarna bilda en ring, hand i hand. Alla ska sedan blunda och rédcka ut armarna in
mot ringens mitt. Ga sakta in mot mitten. Varje hand ska ta tag i en annan persons hand.
Oppna dgonen. Ni &r nu en ménsklig knut som nu ska knytas upp. Ni far ej sldppa grep-
pen, ta det varligt och klattra dver eller under varandras armar och ben. Nar knutet ar [6st
har ni klarat uppgiften.

Se filmen "om engagerad 2.0” som introduktion.

| filmen ar det forfattaren Helena Carlsson som berattar om materialet, det h&fte som ni
haller i er hand.

Vilka forvantningar har du pa materialet?

film

Se filmen "engagerad — Malin Karlsson”
Fundera enskilt och beratta for varandra i storgrupp:
Hur vill du engagera dig i din forening?
Vad onskar du fa ut av ditt ledarskap?

Se filmen ”Bra/mindre bra moéten”
Diskutera i storgrupp:
Vad dr bra respektive mindre bra pa métet?

Hur vill ni ha det pa era méten?
Gor en lista pa hur ni vill ha det pa era méten. Spara listan synlig for kommande méten!

Arbetsplan — Hur lagger vi upp var largrupp?

Dag: Tid:
2. Dag: Tid:
3. Dag: Tid:
4. Dag: Tid:
5. Dag: Tid:
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Lageskoll: hur kdnns det och vad har du fangat in under denna traff?

Till nasta traff: Las sid 1-9

Largruppsledaren forbereder stdrre papper och fargpennor. Dator och datorkanon kan
behovas, alternativet ar att ni laddar ner film innan. Skriv ut arbetskorten ”idrottens orga-
nisation”.

Traff 2-3

Sen sist ... Hinde, Kdnde, Larde
Vad hande, hur kdandes det och vad larde du dig?

Se filmen ”Fragor om féreningen”
Ga varvet runt och lat var och en beritta:

Vad vet du om din forening?

Idrottens organisation — sa hir ér var forening organiserad!

Ga igenom Ildrottens organisation i héftet, sid 4.
Diskutera tva och tva:
Kande ni till hur idrotten dr organiserad?

Arbeta i storgrupp:

Ta reda pa sa mycket ni kan om er forening. Titta pa foreningens hemsida, klubbtidning,
stall fragor till kanslist eller andra ”nyckelpersoner” i er férening. Fordela gdrna uppgif-
terna mellan eri gruppen:

o Vilka sitter i styrelsen?

e Vilka kommittéer/sektioner finns?

eVem dr ansvarig for vad inom styrelsen/kommittér/sektioner?

e Finns det kansli?

o Vilka ledare finns det? Finns det telefon nummer och e-post till samtliga som ar till-
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gangligt for medlemmarna?

e Ta reda pa foreningens stadgar

e Finns det en utbildningsplan i er férening?

e Har er forening nagot samarbete med SISU Idrottsutbildarna?

eVem i er forening bestimmer om vad som giller kring lag/traningsgrupper?

e Vad giller kring matcher/tavling/cuper, vem bestammer vad foreningen ska delta i?
vilka regler finns?

e Vem ansvarar for er anlaggning?

e Ldgg gdrna till egna omraden som ni tycker &r intressanta att ta reda pa

Skapa en karta dver er forening. Anvand stdrre papper med fargpennor. Gor en organisa-
tionsskiss som beskriver er férening.

Satt garna upp ert arbete och er foreningspresentation pa foreningens anslagstavla.
Finns all information pa hemsidan? Om inte, paverka och se till att den kommer ut!

Ovning: ”Idrottens organisation”
Largruppsledaren skriver ut Idrottens organisation och klipper ut korten, modell efter ru-
torna. Deltagarna arbetar i grupper om 3—4 personer. Fordelar korten pa bordet enligt hur
idrotten dr organiserad. Till er hjdlp och for att se om ni lagt korten rétt, se sid. 4 i materia-
let ”Engagerad 2.0”

Ovning: "Ta stéllning”
Largruppsledaren sager ett pastaende, enligt dokument, som deltagarna tar stéllning
utifran, HALLER MED eller HALLER INTE MED. Om man haller med gar man till hoger sida
och om man inte haller med, gar man till vénster sida. Lat deltagarna pa vanster och hoger
sida samtala om sitt val av sida och varfor de tagit stallning till denna.

Diskutera sedan i storgrupp och lat varje sida lyfta upp nagot intressant som de disku-
terat.

Lageskoll: hur kdnns det och vad har du fangat in under dessa tréffar?

Till nasta traff: Las sid 10-18
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Traff 4

Sen sist ... Hinde, Kdnde, Lirde
Vad hande, hur kandes det och vad larde du dig?

Se filmen ”Ett forslag”
Diskutera i storgrupp:

Hur gor ni nu?

Tank enskilt och skriv ned vad du tdnker kring féljande fragestallningar:
Vad dr bra i din idrottsforening? Nar det dr som roligast, vad &r bra?
Vad dr mindre bra i din idrottsférening?

Lista och skriv ner sa mycket du kan komma pa.

Se filmen ” Fran idé till handling”
Diskutera i storgrupp:

Vad skulle ni vilja fordndra i er forening?

Vad har du for idéer som du vill ta vidare?
Ta fragan vidare genom att anvanda arbetsmetoden som ni sett i filmen.
Vilj gemensamt ut en eller flera idéer som ni vill ta vidare:

Ovning: "Vad ska gbras-av vem-och nir”
Anvdnd mallen som en planering for era idéer. Vad ar det ni ska gora? (aktivitet/idé)
Vem ska g6ra det? (deltagare i gruppen som blir utsedd som ansvarig) Nar ska det géras?
(vilken dag/manad). Mallen kan ni anvanda vid varje méte och félja upp den aktivitet/idé
som ni kommit 6verens om. Gar det enligt plan?

Lageskoll: hur kdnns det och vad har du fangat in under denna traff?

Till nasta traff: Las sidan 19-29
Largruppsledaren forbereder och skriver ut de olika dvningarna som ska vara till ndsta
traff.
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Traff o

Sen sist ... Hinde, Kande, Larde
Vad hande, hur kandes det och vad larde du dig?

Lds igenom: Tips pad olika arbets- och motesformer”.
Att diskutera i storgrupp:

Har du fler tips som du kan delge de andra i gruppen?
Hur har era tréffar fungerat?

Vad gor du for att alla ska fa komma till tals?

Se gédrna filmen ” Bra/mindre bra méten”eller sa kommer ni ihag den fran traff 1.
Fundera och delge de andra:
Har du varit med om nagon métessituation dar det blev mer eller mindre kaos?
Vad hande och hur loste ni det?

Férhoppningsvis har du 6kat din kdnnedom om féreningskunskap samt hur du kan pa-
verka i din forening!

Testa dina kunskaper:

Ovning: "Memory”

Skriv ut samtliga A4-sidor av memory. Klipp ut memorykorten efter mallen och det blir 40
kort.

Memory spelas med 2—4 deltagare.

Alla korten blandas val och ldggs ut pa bordet ett och ett med textsidan nedat. Alla
deltagarna ska kunna se baksidan av samtliga kort. Uppgiften ar att finna s manga par
som mojligt.

Forste man vander upp tva kort, vilka som helst, sa att textsidan blir synlig for alla. Om
korten inte passar ihop vander den som tog upp korten tillbaka korten sa att baksidan
kommer upp igen. Varje deltagare vdnder sedan i tur och ordning tva kort.

Tréffar man ratt och de bada korten bildar ett par, far man ta upp bada korten och gora
ett nytt forsok. Lyckas man dven denna gang vanda ett par, behaller man ocksa det och
fortsatter. Kortens inbdrdes placering pa bordet far inte dndras under spelets gang.

Segrare dr den som har de flesta paren nar alla kort tagits!
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Ovning: ”Fragelek Robinson”

Detta dr en fragelek i féreningskunskap som ni kan ldgga in mot slutet av er largrupp och

da ni kdnner att ni vill testa era kunskaper.

Alla deltagare stéller sig pa en vagrat rad

Largruppsledaren stéller en fraga

Var och en funderar ut svaret

Ledaren gar runt till var och en och man far viska sitt svar

Ledaren berattar det rétta svaret hogt

De som hade ratt svar far ta ett kliv framat

Sedan fortsatter man med nésta fraga och tills alla fragorna ar klara
Forhoppningsvis star alla langst fram och har tagit manga kliv framat!

Att fundera dver:

Vad har du lart dig?

Kommer du vilja engagera dig i din férening?
Vad kommer du i sa fall vilja gora?

Avslutande tips

e Var med dar din idrottsforening utvecklas! Féreningen anordnar kanske en

framtidsdag dér styrelsen, kommittéer och medlemmar dr med och diskuterar utveck-

lingsfragor.
o Skriv insdndare i féreningens klubbtidning eller pa hemsidan.

e Har du en idé, ta den vidare! Ga garna ihop sa ni blir flera som for fram samma budskap!
o Hall utkik efter utbildningar som anordnas av SISU Idrottsutbildarna i ditt distrikt.

Lycka till!
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