Vi har elva
kungar
pa plan.«

TOMMY SVENSSON?®

1 Svenning, 1994, 512

KAPITEL 4

Gruppmedlemmarnas
egenskaper/resurser

»Jag tycker att vi éir en grupp med manga hérliga personligheter och
manga som har sitt sdtt att ta plats och vilja ta plats. Sa det dr klart att det
sprider en positiv kénsla i gruppen ndr vi har manga individer som vill vara
hér och ta ansvar. Det tror jag dr viktigt.«

OSCAR HILJEMARK, INFOR EM SLUTSPELET FOR U21-LANDSLAGET | FOTBOLL 2015.

Foérutom gruppens miljé dr gruppens medlemmar och deras egenskaper en avgorande
faktor for gruppens samlade eftektivitet. Hur gruppen dr ssmmansatt (komponerad) kom-
mer alltsd att spela en avgorande roll t6r dess effektivitet och prestation. En grupp med
kompetenta medlemmar ir sannolikt effektivare och presterar bittre an en grupp med
mindre kompetenta medlemmar. Detta giller savil for arbetsgrupper som for idrotts-
grupper. Skillnaden ir dock att inom idrottsgruppen, eller laget, virdesitts andra egen-
skaper och resurser hos individen jamfort med till exempel arbetsgruppen.

I detta kapitel ska vi titta nirmare pa vad varje gruppmedlem har med sig i ryggsicken
och hur detta paverkar gruppens effektivitet. Fragor som stills och som vi forsdker besvara
ir: Vilka personliga egenskaper dr mest fordelaktiga inom idrotten? Ska gruppmedlem-
marna vara lika eller olika varandra? Hur kompletterar gruppmedlemmar varandra bist?

Gruppens resurser eller egenskaper inkluderar fysik (kondition, snabbhet, styrka, spanst),
kroppsstorlek, attityd, motivation, mentala och motoriska férmagor samt personlighets-
drag. Dessutom skiljer sig gruppmedlemmarna it nir det giller alder, erfarenhet, utbild-
ning, kon samt social status.

Hur gruppen bist komponeras avseende dessa resurser kan ses utifrin tre perspektiv:
1) Mingden gruppresurser, 2) Variation 1 gruppresurser, och 3) Hur vil gruppens med-
lemmar kompletterar varandra.:

1 Sundberg, 2015.
2 Kleinert et al., 2012; Widmeyer & Loy, 1981.




KAPITEL 9

Den idrottspsykologiske
radgivaren i laget/gruppen

foniAktiebolaget .. o . . . .. ..
: P I foregiende kapitel har flera exempel visat att trinaren kan gora mycket sjilv £or att ut-

veckla lagets gruppdynamiska status och dirmed gora laget och dess individer 4n mer
effektiva.> Dock finns det alltid tillfillen did man bor ta hjilp av ndgon utifrin, vilket vi
) Vg . — s> N har gett exempel pa i foregiende kapitel.

E,ﬂm > . z Oftast finns denna kompetens inom trianarteamet, men i vissa sammanhang, nir det
angg:“mm ML £ O frAkr'f'bO’ get saknas eller efterfragas specifika kvaliteter fran till exempel spelarna, ir det virdefullt att
anlita ytterligare expertkompetens for att starka lagets identitet och prestationsférmaga.
I detta kapitel ska vi berora hur den idrottspsykologiske radgivaren kan jobba med la-
gets utveckling pa kort och lang sikt.

IDROTTSPSYKOLOGIN | SVERIGE

Idrottspsykologi kan definieras som »det vetenskapliga studiet av minniskans tankar,

Viarilt

kinslor och beteenden inom idrotten och den praktiska tillimpningen av denna kun-
skap«.s Idrottspsykologi ir idag en vetenskapligt erkdnd disciplin och finns pd manga
hégskolor och universitet runt om i virlden. Aven i Sverige har omridet vuxit och ut-
vecklats avsevirt pa alla plan under de senaste 20—25 aren. Detta avspeglas bland annat i

« allt storre intresse for idrottspsykologiska fragestallningar fran media vid stora
tavlingar men i 6kad utstrackning aven i lokala och nationella sammanhang
(fundera pa hur ofta psykologiska eller mentala faktorer namns i dagspressen)

1Svenning, 1994, s.14.
2 Jfr Carrons modell for studiet av idrottsgrupper, s. 33.
3 Weinberg & Gould, 2015. 6 ed. 243




