Norm = en osynlig
regel som styr hur vi
beter oss i olika sam-
manhang.
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OSKRIVNA REGLER

De oskrivna regler som styr hur vi beter oss i olika sammanhang kallas
for normer, det vill sdga idéer och forestallningar som formar oss som
individer. Vissa av dessa normer ar bra och hjalper oss att bade halla
ordning och fungera tillsammans, som till exempel att vi staller oss i
ko nar vi ska betala i en affar. Normer kan samtidigt styra oss pa sa satt
att vi oreflekterat anpassar vart beteende endast for att passa in och
bli accepterade.

Normer forandras i takt med tiden och det blir ibland nédvandigt
att ifragasatta, synliggora och bryta mot en norm. Ett exempel pa det
ar den norm som finns inom ishockeyn. | dagligt tal sager vi hockey
och damhockey. Nar kommer vi att borja saga herrhockey och dam-
hockey?

Kan f(:)'e)'er ha
byxor sa kan val
killar ha k)'ol.'.

Normerna skiljer sig at lander emellan. Det gor att vissa normer som
vi i Sverige tycker ar sjalvklara, kan ses som konstiga i ett annat land.
| Sverige tar vi till exempel i hand nar vi hélsar pa en person, men det
gor man inte i Thailand. Aven inom mindre grupper, som inom kom-
pisgdng eller idrottslag, kan normer uppsta och om nagon bryter mot
de oskrivna reglerna kan hon eller han uppfattas som konstig, oartig
eller dum. De flesta normer tar vi for givna och vi tanker inte pa att
de finns forran vi far ndgot att jamféra med som kanske hjalper till att
synliggora dem.

Det finns starka normer som paverkar de allra flesta. Det finns till
exempel forvantningar pa hur man ska vara som tjej respektive kille
och det ar fortfarande sa att normer styr fargvalet pa klader till flickor
och pojkar.
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HUR STYRS EN IDROTTSFORENING?

Bland dig och dina vanner finns det sakert manga som hjalper till pa
traningar eller som sjdlva ar tranare. En samlad benamning pa alla
tranare och hjdlptranare ar aktivitetsledare, och det finns manga unga
sadana i Sverige. Det ar bade kul och larorikt att vara aktivitetsledare
och man maste inte vara speciellt gammal for att kunna trana och leda
andra. Daremot finns det inte lika manga personer i din dlder som ar
med i féreningens styrelse eller dess arbetsgrupper. Alla som ar med i
en foreningsstyrelse eller i ndgon av dess arbetsgrupper omnamns som
organisationsledare och dessa valjs, i regel, pa féreningens drsmote.

| alla foreningar rader demokrati och det innebar att alla ska fa vara
med och bestimma. Men hur fungerar demokratin om det nastan

Att vara aktivitetsledare ar bade kul och larorikt.

bara ar aldre som ar med i féreningens styrande organ? Ni unga utgor
formodligen den storsta delen av féreningen och bor darfor i stérre
utstrackning vara med och styra den. Att ga pa ett arsmoéte, arbeta i
en styrelse eller ingd i en arbetsgrupp kan kanske verka bade laskigt
och svart. Men med ratt hjalp och vagledning kan du och dina vanner
ta plats och representera pa minst samma niva som alla andra.

VAD AR EN ARBETSGRUPP?
Arbetsgrupperna i en forening kan ses som armarna pa en blackfisk
som tillsammans hjalper den centrala kroppen att fa allt att fungera.
Malet med arbetsgrupperna ar att hjalpa foreningens styrelse med
det arbete som foreningen behover bedriva. Antalet arbetsgrupper
bestams utifran varje enskild férenings behov. Att en forening har
arbetsgrupper kan resultera i att flera av medlemmarna engage-
ras i foreningens arbete. Eftersom det bor inga personer i olika
aldrar i arbetsgrupperna, kan detta ocksa vara ett satt att enga-
gera den yngre delen av foreningen. Dessutom kan arbete i en
arbetsgrupp leda till att fler av féreningens medlemmar ldr sig
hur styrelsearbete fungerar. Pa sa satt kan de ocksa bli intres-
serade av ett framtida arbete i féreningsstyrelsen.

| en forening kan det exempelvis finnas en arbetsgrupp
for tavlingsverksamhet, en for utbildningsverksamhet och
en for medlemsvard. Utifran vilket arbetsomrade som intresserar dig
mest kan du valja att engagera dig i just den arbetsgrupp som du
tycker verkar roligast.

FUNGERANDE STYRELSE OCH ARBETSGRUPP
For att en styrelse eller en arbetsgrupp ska kunna fungera pa ett bra
satt, finns det vissa saker att tanka pa. Framfor allt handlar det om
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