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Tips och rad

For att sammanfatta och ge tips och rad tll varje fas i idrottskarridren kommer
vi i varje kapitel som handlar om en normativ karridroverging, acc anvinda oss
av en modell (se figur 3.5), vars innehéll kommer att se lite olika ut beroende pa
vilken karridréverging som behandlas, men utgangspunkten ir att idrottaren ir
i centrum. Modellen sammanfattar bide huvudpunkterna i det aktuella kapitlet
och de tips och réid som specifiket berir just den dvergingsperioden. Den visar dven
betydelsen av bredden i angreppssittet i karridrovergangar och att en karridrover-
gang ska ses i ett holistiske perspektiv, med idrottaren i centrum. Allt i modellen
berér inte alla eftersom varje idrottare dr unik och ska hitta sitt individuella sitt
att arbeta. De generella tipsen ger ddremot en chans att fundera pa hur de olika
faktorerna anvinds i det specifika fallet, dven om det ser olika ut i olika sam-
manhang och miljoer. Modellen kan dven fungera som diskussionsunderlag for
hur de inblandade personerna kan samarbeta och utvecklas for att dstadkomma
en si optimal karridrévergdngsmiljo som mojligt. Det kan gilla bade for den
enskilde idrottaren eller for hur karridrévergangar ska hanteras kollektivt eller i
organisationen.

Med idrottaren i centrum skulle alltsd modellen som hir illustreras med den
forsta karridrévergangen, Inledning, kunna utlisas genom att organisationen har
en rdd trdd i verksamheten som ir tydlig f6r idrottaren, betonar lek och lirande
principer och skapar ett gynnsamt motivationsklimat.

Forildrarna underlittar karridrovergingen for idrottaren genom att ge béade
praktiskt och socialt stéd med betoning pa lek och glidje utifrin barnets (idrot-
tarens) villkor. Trinarna har dven en viktg roll i att frimja karridrovergingen
genom att via socialt stod betona lek och glidje genom den medvetna trining-
en och pé si sitt skapa ett gynnsamt motivationsklimat utifrén sitt perspektiv.
Andra personer, oftast idrottskamrater kan dven bidra till en lyckad karridrover-
ging och en positiv identitetsutveckling genom ate skapa glidje och bidra med
ett bekriftande socialt stdd och kamratskap.

Alla olika aktdrer i modellen samarbetar och paverkar varandra, bade genom och
vid sidan av idrottaren pi olika sitt. Men, och detta ir viktigt, idrottaren och
hans eller hennes individuella karridroverging ir alltid i fokus.
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Motivationsklimat Praktiskt stod
Rad trad Socialt stod
Lek och gladje
Lek och larande- Organisation Foréldrar
principer
Idrottare Barnets villkor
Gladje Identitets-
utveckling
Trinare Andra personer,
et idrottskamrater
Kamratskap
Medveten tréning Gladje
Socialt stod Motivations- Socialt stod
klimat

Figur 3.5. Inledning. Sammanfattning och tips och rid i den forsta karridrfasen.

Tips till organisationen

® Skapa en rod trad i verksamheten. Nir ett barn bérjar idrotea ska det fa gora
det pa sina egna villkor och utan att jimforas med andra barn i verksamheten.
Detta oavsett vilken trinare i foreningen de méter. Det ir organisationens

(foreningens/klubbens) ansvar att se till att dessa principer finns och f6ljs.

® Den roda triden ska ocksd sitta ramarna for motivationsklimatet som byggs
upp i respektive triningsgrupp, dir glidje, trygghet och inlirning kommer i
forsta hand, och resultaten i andra hand.

® Icken ska vara dominerande i denna fas, det gar att 6va och trina teknik och
fardighet pa ete lekfulle site och ligga grunden till den motivation som bade
barnet och organisationen vill ha. Alla ska fa vara med s mycket som majligt
och sa linge som mojligt.
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Tips till trénare

Om organisationen sitter ramarna ir det trinaren som ska verka innanfér
dem. Glddjen och leken ska komma i forsta hand. Det kridvs mer av trinaren
(utbildning eller information) f6r att kunna kombinera lek och trining och
se till att denna kunskap inhidmtas.

Genom medveten trining ir barnet nirvarande i det han eller hon gér och lar
sig fortare. Medveten trining uppnds nir barnet trivs och fir prova pa utan
for mycket pekpinnar.

Berém och uppskattning r grunderna i det sociala stodet som trinaren till-
handahéller f6r den unga idrottaren. Som grundregel kan man komma ihag
781 regeln”, vilket innebir att atta berdémmande, uppmuntrande kommen-
tarer kan foljas av en mer (konstruktivt) kritisk kommentar. Nir lir du dig
bist? Nir du far uppskattning for det du lyckas med eller nir du kritiseras for
det du misslyckas med?

I leken och glidjen ligger trinaren grunden for ett motivationsklimat som
sedan férhoppningsvis fortplantas inom triningsgruppen och fingas upp av
alla unga idrottare som kommer tll trdningen, samt deras forildrar.

Tips till andra viktiga personer

Motivationsklimatet som grundliggs i organisationen och sedan fors ut ge-
nom trinaren plockas upp av gruppen. Genom att stdtta andra i trinings-
miljén stotear idrottaren dven sig sjilv dd det bidrar till ett gynnsamt moti-
vationsklimat.

Kamratskap ir en grund till motivation, sirskilt for unga idrottare, och denna
sd viktiga motivation skapar grunden dll etc livslingt intresse for idrotten,
om den hanteras pa ritt sitt. Mottot “behandla andra sasom du sjilv vill bli
behandlad” dr en bra utgangspunke.

Genom att umgas och skapa relationer i en miljo didr man trivs och utveck-
las tillsammans andra, liggs grunden dels till en civil identitet, dels dll en
idrottsidentitet.

Aven andra personer (fordldrar, anstillda i organisationen, andra trinare med
mera) bidrar till att ge och skapa ett sunt motivationsklimat genom att stotta
och forsoka fa varje ung idrottare att utvecklas i sin take, pa sina villkor. Det
ar helt enkelt barnens ritt att fi idrotta pa sina egna villkor.



