Tavilingsledare

Ansvaret for att en tavling genomfors pa ett rik-
tigt sétt ligger pa tavlingsledaren som &r 6ver-
ordnad alla andra funktionérer. Tdvlingsledaren
ska ha kontroll 6ver tdvlingen, och befogenhe-
terna 6ver de tavlande kvarstdr sd lange de finns
kvar inom tdvlingsomradet. Tavlingsledaren har
ratt att beordra tavlande, ledare eller 8skddare
att avldgsna sig om deras upptrdadande hindrar
tavlingens genomfdrande.

En tdvlingsledare kan bli utsatt for stor
press och stress, bland annat beroende pa stora
startfalt, brister i den tekniska utrustningen eller
ledare som &r svéra att kommunicera med.

Det &r naturligtvis tryggt med god regel-
kunskap, men under en tavling intraffar ibland
hindelser som inte direkt dterfinns i ndgon regel
i tdvlingsbestimmelserna. I en sddan situa-
tion géller det att snabbt kunna fatta ett beslut
baserat pd erfarenhet och sunt férnuft. Fér en
tavlingsledare ar det viktigt att vara positiv och
forsoka 16sa problemen allteftersom de uppstar.

Tavlingsledare maste, om det finns anledning,
gora en forandring i den sammanséttning av
funktiondrer som finns kring bassédngen. Det
kan till exempel vara en tidtagare som av ndgon

anledning inte fungerar i just den rollen och
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dédrmed riskerar att sanka kvaliteten pa tavling-
en. Om en sadan situation uppstar maste den
16sas snabbt pd ett smidigt satt, s& att berord
funktiondr inte kdnner sig forodmjukad eller
ifrdgasatt. Arbetet som funktionidr maste kdnnas
betydelsefullt och roligt. Vi behover alla véra

funktionérer.

Diskvalifikation
Tavlingsledaren &r den enda funktiondr som kan
diskvalificera en tavlande.

Delegera med fértroende

Som tavlingsledare pa en simtavling ar det
oerhort viktigt att visa fortroende for medfunk-
tiondrernas kunskap och omddme och deras
vilja att gora tavlingen sa rattvis som mojligt for
alla tdvlande. Normalt sett maste till exempel
ett beslut om diskvalifikation baseras pa rapporter
fran ovriga funktionarer. En tavlingsledare som
inte beaktar eller atgardar en rapporterad
iakttagelse, ger en signal att den rapporterande
funktiondren i fraga inte beharskar sin uppgift.
Konsekvensen for den fortsatta tavlingen kan bli
ett vasentligt minskat engagemang fran
funktiondrens sida, vilket i sin tur latt kan sprida

sig till 6vriga funktionarer. Tavlingsledaren bor,
om en sadan hér situation har intraffat, ta upp
detta snarast med berdrd funktionar eller vid
funktiondrsmotet efter tavlingspasset.

Felaktigt beslut

En tavlingsledare som inser att ett tidigare fattat
beslut ar felaktigt, har inget annat alternativ an
att snabbt korrigera beslutet. Ett sadant hand-
lingssatt understryker att tavlingsledaren tar
ansvar for att tavlingen ska bli rattvis och enligt
reglerna.

Tavlingsledarens uppgifter
En checklista med vad som &r bra att tanka pa
som tavlingsledare aterfinns i bilaga 1.

Fore tavlingen

Tavlingsledaren dr ytterst ansvarig for det
tavlingsmassiga i arrangemanget, vilket innebéar
att i god tid fore tavlingsdagen ha kontakt med
tavlingsarrangdren avseende

e tavlingsarenan

e funktionarer

e tavlingsinformation.

Tavlingsarena
Téavlingsarenan ska kontrolleras avseende ut-

rustning i och runt bassingen.

Funktiondrer

I den forsta kontakten med tdvlingsarrangtren

bor tdvlingsledaren ta upp foljande punkter:

e Nodvandigt antal funktionarer

e Namn och kontaktuppgifter pa den som ar
funktiondrsansvarig

e Tid och plats for funktionarsmotet

Funktiondrsmoéte

Ett funktiondrsméte halls med samtliga funktio-
nérer fore tavlingsstart och inleds med en presen-
tation av tavlingsledaren, ett upprop av 6vriga
funktiondrer samt fordelning av arbetsuppgifter.
Vid genomgangen bor tavlingsledaren fram-

fora det som ar sarskilt viktigt for den aktuella
tavlingen, gd igenom nya regler eller tolkningar,
informera om rapporteringsgadngen samt ge sin
syn pa hur tavlingen ska genomforas.

Det &r enbart tavlingsledaren som tar emot
klagomal eller fragor som kan komma under
tavlingen och évriga funktiondrer ska hidnvisa
sddant till tavlingsledaren. Tavlingsledaren
bor dven paminna funktiondrerna om att ett
kort funktiondrsmote kommer att hallas direkt
efter varje tdvlingspass for en genomgang och
utvdrdering. Forslag till punkter att ta upp pa
ett funktiondrsméte dterfinns i bilaga 2.

Tavlingsinformation

Tavlingsledaren maste hélla sig informerad om
den information som har gatt ut till deltagande
foreningar s att denna f6ljs under tavlingen, till
exempel avseende pauser, prisutdelningar och

poédngberdkningar.

Ledarméte

Ett ledarmote bor genomféras fore tavlingsstart
med representant fran varje deltagande férening.
Syftet dr att informera om de speciella férut-
sédttningar som géller for just den hér tavlingen
samt ge mojlighet till fragor. Med ett vinligt och
korrekt upptradande sitter tavlingsledaren har
ramarna for tavlingen. Forslag till punkter att ta
upp pa ett ledarméte aterfinns i bilaga 3.
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