Largruppsplan
Forening ([ rorelse - guide for utveckling

Att lara ar att ge sig ut pa en upptacktsresa. Med denna largruppsplan som guide vill vi underlatta for
dig och dina kollegor att upptécka innehallet Férening i rérelse.

Largruppsplanen tar i korthet upp vad vi inom studieférbundet SISU Idrottsutbildarna menar &r bra
ramar att halla sig till om och nar man vill Iara varandra och lara av andra. Den ger ocksa forslag pa
specifika fragor eller omraden att férdjupa sig i, i relation till Amnet fér materialet. Syftet ar att férbattra
majligheterna fér dig och din férening eller férbund att lyckas &nnu béttre med er verksamhet. Det &r ju

anda sjalva idrottandet som &r det viktigaste.

Matet, samtalet och sokandet ar nycklarna

Viljan att 1&ra och nyfikenheten att upptacka ar det som k&nnetecknar largruppen. | centrum fér det
gemensamma sékandet knyter samtalet ihop deltagarnas olika perspektiv, erfarenheter och
upplevelser. Aven om alla gruppen, som med férdel bestar av 5-8 personer, férvantas delta aktivt i
samtalen behéver nadgon ta pa sig ledartréjan. Vi kallar denna nagon foér largruppsledare. Hon eller
han behdéver ta pa sig ett sarskilt ansvar fér nyckelorden ha, kunna och vara:

* Haintresse och engagemang i &amnet gruppen vill lara sig mer om

e Kunna leda och férdela samtalet och sékandet samt kunna driva pa, strukturera och sammanfatta
e Varalyhord for deltagarnas behov, férutsattningar och synpunkter
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Viktigt att notera ar att den som ar largruppsledare inte per automatik behéver vara den som eventuellt

kan mest om @&mnet. Métet, samtalen och det gemensamma sékandet ar sjalva karnan i larandet.

Varfor lara?

Vi manniskor tar ofta fér givet att det satt vi uppfattar och upplever verkligheten pa ar det naturliga och
sjélvklara séttet. Och, det ar ocksa — klart fér en sjélv — det vill sdga for var och en av oss. For att vi
ska kunna utveckla och lara oss tillsammans, kanske till och med férédndra oss, behdver vi bearbeta

vara tankar och handlingsmdnster. Vi behdver visa vara olika verkligheter fér varandra.

Varje grupp som samlas f6r att lara sig nagot behdver darfér stalla sig nagra fragor:
e Varfér vill vi det?

o Vad ar syftet?

e Vad vill vi att det ska leda till?

e Hur ska vi ldgga upp det hela?

Svaren pa fragorna utgdr karnan i den plan som gruppen gemensamt sedan férhall sig till. Motivation
sags vara en av de viktigaste faktorerna for att lara sig nagot. Genom att &gna tillrackligt med tid at

dessa grundldggande fragor dkar méjligheten att skapa férvantningar och motivation hos gruppen.

| foldern Védlkommen som ldrgruppsledare, som finns att ladda hem eller bestélla pa
www.sisuidrottsutbildarna.se hittar du ytterligare nyttiga sma hjalpredor fér dig som &r largruppsledare
och fér hela gruppen. Pa hemsidan hittar du ocksé kontaktuppgifter till ditt SISU-distrikt. Dar far du
bland annat veta vilket stdd vi kan vara nar det géller larandet i praktiken.

Haftet Forening i rorelse

Innehallet kretsar kring det som utgdr kérnan i alla féreningar, férbund eller organisationer vilket kan
sammanfattas i tre fragestaliningar:

e Varfér och fér vem finns vi till?
e Vad ar det som beréttigar var existens?
e Vadvill vivara?

Haftet kan fungera som en:
e reflektionsbok med inspel och tankestéllare som utmanar ldsaren ...
° idébok ddr man far insikter, praktiska tips och goda rad ...

e arbetsbok for att ta fram en verksamhetsinriktning ...
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Haftet bestar av fyra kapitel:

1. En beskrivning av hur organisationer, exempelvis en férening eller ett férbund, véxer fram och
formas samt de utmaningar man efter hand mdéter. Det handlar dels om féréndringar som sker i
féreningens omvérld, men ocksa om inre férdndringar utifran medlemmars och sympatisérers

véxlande behov och énskemal.

2. En férening eller ett férbund tar form genom att man formulerar en verksamhetsinriktning och
tydliggér sin profil. Man slar fast vad som ska styra och vilka férhallningssétt som ska finnas. Det
finns manga olika sétt att géra beskrivningar och manga olika begrepp anvénds. | detta kapitel

presenteras en modell.

3. Den stora utmaningen fér alla organisationers ledningar; styrelsen i en férening, sportchefen eller
kommittéordféranden, &r att 14 till en effektiv, framgangsrik och lyckosam verksamhet. Fér att
lyckas med detta kan det vara klokt att ha insikter och kunskaper om organisationers livscykler,

gruppdynamik och olika sétt att leda och styra. | detta kapitel pekas pa nagra viktigheter.

4. Innehéllet dr handlingsinriktat. Med utgangspunkt fran de tankar, pastaenden, insikter och
funderingar som framkommit i de tre tidigare kapitlen kan man steg fér steg tydliggéra och

utarbeta en verksamhetsinriktning.

Sammanfattningsvis kan ségas att de tre forsta kapitlen ger kunskaper, insikter och en bakgrund
medan det fjarde kapitlet presenterar en ledstang eller arbetsgang dér man anvénder och omsatter

det man lart sig.

Larande samtal

Har féljer nu ett forslag pa hur ni vid ett antal olika traffar kan ndrma er, bearbeta och analysera

innehallet i Férening i rérelse. Larande och utveckling kraver inte bara snack — det kréver handling
ocksa! Lat darfér med férdel era samtal mynna ut i saker ni vill férédndra, férbéattra, férnya. Invanda
tanke- och handlingsménster méaste da och da utmanas rejalt om verksamheten ska vara attraktiv

aven i framtiden.

Forsta sammankomsten

Vid den férsta sammankomsten kan det kdnnas lite ovant fér alla. Nagra har kanske inte deltagit i en
largrupp tidigare och under alla férhallanden ar det kanske ett nytt &mne eller omrade ni ska ge er i
kast med. Situationen ér lite annorlunda &n ndr man umgas i omkladningsrummet eller tréaffas pa

idrottsarenan. Ha darfor inte allt fér brattom med att komma igdng med studiearbetet. Ett férslag pa

upplagg:
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1. Ga laget runt — lat alla komma till tals. Var och en kan till exempel berétta ndgot om sig sjélv och

vilka erfarenheter man har av @mnet.

2. @Ga husesyn i hiftet — bldddra fram och tillbaka och upptédck hur det &r upplagt. Tydliggdr vilka de

olika kapitlen ar.

3. Gor er arbetsplan — Vilka dagar? Vilken plats? Ar det ndgot speciellt som méste ordnas och

férberedas? Kom dverens om “spelreglerna” fér sammankomsterna.

Ska man gapa 6ver allt?

Nar man gér upp sin arbetsplan och planerar fortsattningen bér man fundera pa hur mycket tid och
kraft man ar beredd att avsatta. Man behdver inte ga igenom allt fran parm till pArm. Man behoéver
inte &gna alla sidor lika mycket tid och uppmarksamhet &ven om det kan vara en férdel. Nedan

presenteras fem varianter:

1. Haftet bearbetas fran parm till parm, alltsa alla kapitel. Var och en laser igenom och vid
sammankomsterna diskuterar man utifran fragestéallningarna som finns under rubriken "Att
fundera kring”. Man bearbetar ocksa rutan "Koll pa laget” i slutet av varje kapitel. De tre forsta
kapitlen skapar en plattform for att ta itu med det fjarde dar man steg fér steg tar fram en

verksamhetsinriktning.

2. En nagot férenklad variant som paminner om den férsta men med den skillnaden att var och en
laser igenom de tre forsta kapitlen och far sjélv fundera och reflektera. Vid sammankomsterna
diskuterar man och arbetar med det fjarde kapitlet dar man steg for steg tar fram en

verksamhetsinriktning.

3. Man satter fokus pd kapitel 2 och 4. Var och en l&ser igenom och vid sammankomsterna
diskuterar man utifran fragestallningarna som finns under rubriken "Att fundera kring”. Man
bearbetar ocksa rutan "Koll pa laget”. Det andra kapitlet skapar en plattform for att ta itu med det

fijarde dar man steg for steg tar fram en verksamhetsinriktning.

4. En nagot férenklad variant som paminner om den féregaende. Man sétter fokus pa kapitel 2 och
4. Var och en laser igenom det andra kapitlet och far sjalv fundera och reflektera. Vid
sammankomsterna diskuterar man och arbetar med det fjarde kapitlet dar man steg fér steg tar

fram en verksamhetsinriktning.

5. Man inriktar sig enbart pa kapitel 4. Vid sammankomsterna diskuterar man och arbetar med att

steg for steg ta fram en verksamhetsinriktning.

—®

SISU

Idrottsutbildarna




Efter inledningen kan largruppen bdrja arbete. Beroende pa vilket upplagg man valt pabdrjas
genomlasning, samtal och diskussioner. Largruppsledaren har ett sarskilt ansvar fér att leda arbetet.
Det kan ocksa vara bra att utse nagon som fér minnesanteckningar om det framkommer saker som

ska bearbetas vid ett senare tillfalle. Detta géller framférallt nar man arbetar med kapitel 4.

| de tre forsta kapitlen finns aterkommande fragestaliningar under rubriken "Att fundera kring”. Vid
dessa tankepauser ar avsikten att man stannar upp en stund ... ténker efter ... fér en dialog med sig
sjalv ... eller samtalar med &évriga i largruppen.

| slutet pa respektive kapitel finns rutan "Koll pa laget”. Med hjalp av fragestaliningarna kan man
spegla och ta tempen pa féreningen. Utfallet kan leda till att man funderar pa om det finns anledning
att:

* sluta med nagot ...

e fordndra nagot ...

e bérja med ndgot ...
| slutet av en sammankomst bor en kort tillbakablick goras:

e Vad har vi kommit fram till?
e Vad var speciellt viktigt och betydelsefullt?
*  Finns det fragestéliningar eller saker som krédver ytterligare dialog och samtal?

o Vilka férberedelser ska goéras till ndsta gang?

Fortsattningen ..

Largruppen avgor sjalv hur manga sammankomster man har och hur langa dessa ska vara. Man
bestammer ocksa sjalv vilka avsnitt eller delar man vill &gna mer eller mindre tid at.
Erfarenhetsmaéssigt fungerar en largrupp som bast med 5 till 8 deltagare och dar man haller pa 2 till 3
timmar per sammankomst. SISU Idrottsutbildarna anvander det vedertagna mattet att en

utbildningstimme ar 45 minuter lang.

Sista sammankomsten

Efter att ha arbetat igenom de sista momenten eller avsnitten boér en tillbakablick och summering av

largruppsarbetet goras utifran exempelvis foljande fragestallningar:

e Har vi nagon praktisk nytta av det vi lart oss och arbetat med?
e Har vi fatt svar pa fragor och funderingar vi haft?

e Vad vill vi géra med vara nya kunskaper?
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e Vad har varit bra i vart sétt att arbeta? Vad skulle vi kunna gjort annorlunda?
e Vad ska man ténka pa nasta gang man arbetar i en largrupp?

e Vill vi fortsatta att férdjupa oss i &mnet eller kanske préva pa nagot annat?
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