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Inom svensk idrott finns det i runda tal 600 000 idrottsledare som har olika typer av
ledaruppdrag. Du ar sakert en av dom. Manga av er finns inom barn- och ungdoms-
idrotten och det ar till er som vi tagit fram denna film.

Syftet med filmen ar att skapa lust till samtal och dialog internt inom idrottsféren-
ingarna i landet med verksamhet for barn och ungdomar. Samtal kring hur ni vill
bedriva er verksamhet sa att den blir s& bra som mgjligt for er férening och or alla
som deltar i den. Filmens utgangspunkt ar Svensk idrotts gemensamma vision och
vardegrund.

Pa nasta sida hittar du idrottens vision och vardegrund som antogs av idrottens
hdgsta beslutande organ, Riksidrottsmdtet 2009



Idrottens vision:
Svensk idrott - varldens hasta

"Svensk idrott vill vara bast i varlden pa alla nivaer. Vi vill standigt utvecklas och férbattras
till bade form och innehall. Det bygger pa en sjalvstyrande och samlad idrottsrérelse med
starka férbund och féreningar samt en utbildningsverksamhet i varldsklass.”

Idrottens gemensamma vardegrund

Gladje och gemenskap
ar starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och utveckla all verksamhet sa att vi ska
kunna ha roligt, ma bra och prestera mera.

Demokrati och delaktighet

féreningsdemokrati innebar att alla medlemmars rost har lika varde. Delaktighet innebar att
all som deltar far vara med och bestdmma om och ta ansvar for sin verksamhet. Demokrati
och delaktighet ska utévas jamstallt och oavsett bakgrund.

Allas rétt att vara med

innebar att alla som vill ska kunna vara med utifran sina forutsattningar. Alla som vill oav-
sett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kén eller sexuell ldggning samt fysiska
och psykiska forutsattningar, far vara med i féreningsdriven idrottsverksamhet.

Rent spel

Rent spel och arlighet &r en forutsattning for tavlande pa lika villkor. Det innebar att halla
sig inom ramarna for éverenskommelser och en god etik och moral. Att verka mot fusk,
doping och en osund ekonomi, mot mobbning, trakasserier och vald saval pa som utanfor
idrottsarenan.

Hela idéprogrammet Idrotten vill, kan laddas hem fran www.rf.se/idrottenvill




Om filmen

Filmen ar uppdelad i fyra delar som ni kan titta och samtala kring som en helhet eller var
for sig. De fyra delarna ar:

En introduktionsfilm som satter in dig i amnet och problematiserar kring det.

En film som fokuserar pa Rent spel.

En film med fokus pa jakten pa att na resultat.
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En film som handlar om gladjen inom idrotten.

Filmerna om Rent spel, Jakten pa resultat och den om Gladje ar i sin tur uppdelat i tva
filmer. | den ena méter ni Cecilia. Cecilia har en syn pa idrotten som férhoppningsvis inte
sa manga av oss delar. | den andra filmen traffar ni var kommentator, Fredrik (som ocksa
moter er i introduktionsfilmen): Han guidar er igenom filmen med Cecilia och han staller
en massa fragor utifran det hon sager och gor (Iangst bak i detta material hittar ni samtliga
fragor som Fredrik staller sorterade under respektive omrade). Dessutom finns under re-
spektive omrade en rubrik som heter "Samtala vidare”, dar hittar ni fyra fragestallningar
som ni kan utga ifran. Ni hittar ocksa en rubrik som heter "Lar dig mer”, dar hittar du lankar
och boktips.

Du och din grupp valjer sjalva vilket/vilka av dessa omraden ni vill férdjupa eri. Som idrotts-
forening ar det ofta sa att olika fragor ar mer aktuella an andra och att de varierar 6ver tid. Ni
avgor sjalva hur mycket tid och hur manga sammankomster ni vill gna at de olika delarna
av materialet. Den har largruppsplanen ger er ett forslag pa arbetsplanering uppdelat per
omrade att utga ifran. Alla grupper ar olika med olika idéer och 6nskemal. Fundera éver hur
just ni kan anvanda filmen som ett verktyg for era tréanare, ledare, instruktérer med flera.



Introduktionsfilmen

Vi rekommenderar att ni vid forsta tillféllet ser pa introduktionsfilmen (langd 4:22 minuter).

Forslag till fragor att fundera éver och samtala kring:
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Vilka tankar och kanslor vacks hos dig nar du ser och hor detta?

Var kommentator i filmen, Fredrik, berattar lite om vad idrotten vill — har du funderat
6ver vad du vill med ditt engagemang inom idrotten?

Fredrik sager vidare att du som ledare har mojlighet att paverka de du leder, vad vill du
att dom ska komma ihag av dig och ditt ledarskap? ...och pa vilka satt vill du vara med
och paverka de du leder?

I manga grupper och lag inom barn- och ungdomsidrotten har vi dom som vill satsa
hardare och trdna mer och vi har dom annu inte kommit sa langt i sin utveckling eller
som tappat lusten — hur kan du hantera detta?

Svensk idrott vill bli varldens basta — hur kan du bidra? Kom ihag — det ar du som &ar
idrotten!

Rent spel

1.

Titta forst pa filmen "Cecilia om rent spel” (Iangd 2:10 minuter). G& laget runt och funde-
ra pa om du/ni kanner igen nagot av det som sags och sker fran era egna erfarenheter
av idrott? (Ha i atanke att Cecilia ar en tillspetsad karaktar)

Titta sen pa filmen "Rent spel — en forutsattning?” (langd 3:29 minuter). Ga laget runt
och stdm av om det finns nagra spontana tankar eller reflektioner som dykt upp hos
nagon/nagra. Darefter kan ni antingen klicka pa "Samtala vidare” eller vélja ut nagra
av de fragestallningar som finns langst bak i detta hafte och som ar mest angelagna
for just er grupp.

Avsluta med att tillsammans fundera 6ver om ni gjort nagra lardomar av denna traff.
Om ni finner att ni gjort det sa bor ni fundera dver hur dessa kan bidra till att forbattra
den verksamhet ni bedriver.



Pa jakt efter resultat

1. Titta forst pa filmen "Cecilia om resultatjakt” (langd 2:20 minuter). Ga laget runt och
fundera pa om du/ni kdnner igen nagot av det som sags och sker fran era egna erfa-
renheter av idrott? (Ha i atanke att Cecilia ar en tillspetsad karaktar)

2. Titta sen pa filmen "Ar resultatet allt?” (langd 3:00 minuter). Ga laget runt och stam av
om det finns nagra spontana tankar eller reflektioner som dykt upp hos nagon/nagra.
Darefter kan ni antingen klicka pa "Samtala vidare” eller valja ut nagra av de frage-
stallningar som finns langst bak i detta material och som ar mest angelagna for just er
grupp.

3. Avsluta med att tillsammans fundera 6ver om ni gjort nagra lardomar av denna traff.
Om ni finner att ni gjort det sa bor ni fundera 6ver hur dessa kan bidra till att férbattra
den verksambhet ni bedriver.

Gladje

1. Titta forst pa filmen "Cecilia om gladje” (Iangd 3:09 minuter). Ga laget runt och fundera
pa om du/ni k&nner igen nagot av det som sags och sker fran era egna erfarenheter av
idrott? (Ha i atanke att Cecilia ar en tillspetsad karaktar)

2. Titta sen pa filmen "Gladje — nyckeln till framgang” (Iangd 2:48 minuter). Ga laget runt
och stdm av om det finns nagra spontana tankar eller reflektioner som dykt upp hos
nagon/nagra. Darefter kan ni antingen klicka pa "Samtala vidare” eller valja ut nagra
av de fragestallningar som finns langst bak i detta material och som ar mest angeléagna
for just er grupp.

3. Avsluta med att tillsammans fundera 6ver om ni gjort nagra lardomar av denna traff.

Om ni finner att ni gjort det sa bor ni fundera dver hur dessa kan bidra till att forbattra
den verksamhet ni bedriver.

For tips och vagledning kring hur ni kan arbeta med materialet kontakta SISU Idrotts-
utbildarna i ditt distrikt.
www.sisuidrottsutbildarna.se

Tips pa bocker och haften for tranare, foraldrar och organisationsledare hittar du pa
www.idrottsbokhandeln.se




Firslag pa arbhetsgang:

Samla barn- och ungdomsledarna i féreningen vid forslagsvis tre tillféllen, antingen féren-
ingens samtliga ledare eller ledarteamsvis. Lamplig storlek att jobba med ar 5-8 personer.

Traff |

Titta igenom introduktionsfilmen och lat samtliga deltagare komma till tals om de reflektio-
ner och funderingar de har efter att ha sett och hort Fredrik.

Klicka pa bollen med Rent spel (eller om ni valjer att ta omradena i annan ordning). Se forst
filmen "Cecilia om rent spel”. Samtala en stund vilka tankar och kénslor som vackts hos
er nar ni sett flmen. Se sedan filmen "Rent spel — en férutsattning?”. Enas darefter om ett
antal fragestallningar som ni vill samtala kring. Forslag pa fragor hittar langst bak i detta
hafte under rubriken "Rent Spel”.

Avsluta traffen med att tillsammans fundera om det utifran de samtal ni haft finns saker som
ni vill géra pa annat satt som kan bidra till att forbattra din och er férenings verksamhet.

Traff 2 och 3

Ga vidare med de bada andra omradena vid varsin tréff med samma upplagg som ovan.

Lyckat till med era samtal!

Anders Wahlstrom
Process- och projektledare
SISU Idrottsutbildarna



SISU Idrottsuthildarna
- Ui ar dar nar idrotten lar

Se studieférbundet SISU Idrottsutbildarna som en viktig samspelspartner for ert arbete,
det kommer ni att kunna ha mycket gladje och nytta av. Fér genomférande av en largrupp
kan SISU Idrottsutbildarna fran folkbildningsanslaget ge visst stéd och pa sa satt ta vissa
kostnader for studiernas genomférande. Det kan réra sig om material, lokalhyra foér hyrd lo-
kal, samt studiebesdk, expertmedverkan eller andra kostnader i samband med studiernas
genomforande. Det finns en tydlig grans mellan studier och utévande av idrott och andra
traditionella féreningsverksamheter. Ordinarie verksamhet som t ex innebar idrottstraning
och tavling kan inte bedrivas inom ramen for en largrupp. Largruppen bygger pé att grup-
pen soker ny teoretisk kunskap som sedan bearbetas tillsammans i diskussion. Att prova
pa kan férekomma som en integrerad del av studierna men far inte dominera eller férandra
karaktaren pa studierna. De olika distrikten i SISU Idrottsutbildarna kan ha olika rutiner och
kan aven skilja sig administrativt at. Kontakta ert lokala distrikt innan ni bérjar att planera
for er largrupp.

Kontaktuppgifter finner ni pa www.sisuidrottsutbildarna.se




Om largruppen

Kannetecknet for largruppen ar sjalvlarande grupper, dar initiativ och planering gors ge-
mensamt i varje grupp. Samtal och diskussioner ar karnan i largruppen. Larandet sker
sedan i planerade studier over tid med utgangspunkt fran ett larande material som alla
deltagare har tillgang till. Arbets- och diskussionsuppgifterna ar centrala i studiematerialet,
aven om de inte ar tvingade. Ni avgor sjalva vilka fragestaliningar som ar viktiga for er. En
utbildningstimme ar 45 minuter. En lamplig gruppstorlek ar mellan 5-8 deltagare. D4 finns
goda mojligheter till diskussioner, samtal och tankeutbyte.

| varje largrupp ska det finnas en largruppsledare. Rollen innebar att du har ett lite stérre
ansvar an de ovriga i gruppen med lite extra forberedelser och administration. Det ar din
uppgift att arbeta for att alla i largruppen ges mdjlighet att bidra med kunskaper, upplevel-
ser, funderingar och tankar. Att vara largruppsledare innebar alltsa inte att vara larare utan
mer en samordnare, inspirator och padrivare.



Fragestillningar ur filmen:

Rent 5pel

» Hur ser det ut i din idrott? Har ni anpassade regler pa nagot vis for era barn och ung-
domar eller tycker ni inte att det behdvs?

Nar man tillampar regelboken — hur strikt skall man da vara med att félja reglerna?
Nar i alder ar det viktigt att ddma helt enligt boken?

Domaren da, behdvs han? Hur viktig roll spelar han eller hon egentligen?

Fdljs reglerna pa era tavlingar och matcher? Ibland ser domaren inte allt...

... hur brukar du reagera pa sant?

vV v vy Vv Vvy

Sa om domaren inte ser regelbrottet, men du gor det... vad gor du? Vilket ar ditt ansvar
som ledare?

v

Kan det rent av vara sa att domaren behover ditt stdd som ledare for... matchen eller
tavlingen ar ju ofta det enda tillfalle domaren har att tréana...

Kan du tanka dig att tanja lite pa granserna for att ni skall vinna?
Eller om vi spetsar till det - gar det att alltid att vara helt juste och dnda vinna?

Alla vill vi ju betraktas som sportsliga... sa handen pa hjartat nu... hur sportslig ar du?

vV vYvyy

De har fragorna som handlar om rent spel. Har ni pratatigenom dem i féreningen?. Har
ni en policy? Vilken typ av fusk ar ni redo att acceptera? Vad tycker du?
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Pa jakt efter resultat

>
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v

Kénner du igen nagra av hennes tankar och asikter i din egen barn- och ungdomsverk-
samhet?

Att tavla och vilja vinna ar ju en naturlig del av idrotten. Men vilket pris ar du beredd att
betala for den dér vinsten?

Hur ska man mata framgang i barn- och ungdomsidrott tycker du?

Ar det bara resultatet som réknas eller finns det andra varden ocksa?

Ja... vad ar det som &r s kansligt med att vilja vinna?

AR det kansligt?

Nar du toppar eller spetsar till din uppstallning... vad ar det da som styr hur du valjer?

Och... ar det OK att fundera Over hur Iange man ska ha talamod med de som har en
lagre niva an resten av gruppen?

Ar det, som Cecilia sager, s& att den som inte héaller mattet borde hélla p& med nagot
annat?

Vi tycker en del av ungdomarna ar talanger, med vad kannetecknar en person med
talang egentligen?

Kanske vi i grunden en gang till maste fundera pa vad syftet ar med att barn och ung-
domar tranar och tavlar, och om syftet kanske andras ju aldre de blir?

Om man nu maste, nar ska man valja att satsa pa enbart en idrott?

Eller borde vi samarbeta battre mellan idrotterna sa de aktiva far chansen att halla pa
med flera idrotter langre upp i aldrarna?

... och i lagidrotter, Later vi spelarna prova pa alla positioner?
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Gladje

>
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Ja... fér vems skull gor vi det har egentligen?
Varfor haller vi pa med idrott?

Vad driver ledare, vad driver alla foraldrar och framfoérallt vad driver alla aktiva barn och
ungdomar?

Om gladje nu ar en vanlig drivkraft, hur ofta belénar vi den eller uppmarksammar
den?

Ser vi bara de lekfulla évningarna och gladjen som ett medel for att uppna resultat eller
ar gladjen sjalva anledningen?

A andra sidan... maste det vara kul jamt?
Vem ar det som bestdmmer hur mycket ett barn far trana?

Om man ar valdigt malinriktad och passionerad for det man goér och vill trdna mer &n
alla andra, ar det okej att som ledare stétta detta?

Hur kan man veta att det &r barnet sjalv som valt och som har drivkraften och inte for-
aldrar eller tranare?

Hur stort ar ditt ansvar som ledare och vem lyssnar du pa?

Foreningens policy, foraldrarna eller barnet?



