Largruppsplan Vdr forening
- om demokrati och foreningskunskap

Att lara ar att ge sig ut pa en upptacktsresa. Med denna largruppsplan som guide vill vi underlatta for
dig och dina kollegor att upptécka innehallet i Var férening — om demokrati och féreningskunskap.

Largruppsplanen tar i korthet upp vad vi inom studieférbundet SISU Idrottsutbildarna menar &r bra
ramar att halla sig till om och nar man vill Iara varandra och lara av andra. Den ger ocksa férslag pa
specifika fragor eller omraden att férdjupa sig i, i relation till &mnet f6r materialet. Syftet ar att férbattra
mojligheterna for dig och din férening eller férbund att lyckas &nnu béttre med er verksamhet. Det &r ju

anda sjalva idrottandet som &r det viktigaste.

Motet, samtalet och sokandet ar nycklarna

Viljan att 1&ra och nyfikenheten att upptacka ar det som k&nnetecknar largruppen. | centrum fér det
gemensamma sbékandet knyter samtalet ihop deltagarnas olika perspektiv, erfarenheter och
upplevelser. Aven om alla gruppen, som med férdel bestar av 5-8 personer, férvéntas delta aktivt i
samtalen behdver nagon ta pa sig ledartréjan. Vi kallar denna néagon fér largruppsledare. Hon eller
han behdver ta pa sig ett sarskilt ansvar fér nyckelorden ha, kunna och vara:

e Haintresse och engagemang i &mnet gruppen vill lara sig mer om

e Kunna leda och férdela samtalet och sékandet samt kunna driva pa, strukturera och sammanfatta
e Varalyhord for deltagarnas behov, férutsattningar och synpunkter
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Viktigt att notera ar att den som ar largruppsledare inte per automatik behéver vara den som eventuellt

kan mest om @mnet. Mdtet, samtalen och det gemensamma sdkandet &r sjalva kérnan i larandet.

Varfor lara?

Vi manniskor tar ofta fér givet att det satt vi uppfattar och upplever verkligheten pa ar det naturliga och
sjélvklara séttet. Och, det ar ocksa — klart for sjélvet — det vill sdga for var och en av oss. For att vi ska
kunna utveckla och lara oss tillsammans, kanske till och med férandra oss, behdver vi bearbeta vara

tankar och handlingsmonster. Vi behdver pa olika sétt visa vara olika verkligheter fér varandra.

Varje grupp som samlas for att lara sig nagot behdver darfor stalla sig nagra fragor:
e Varfor vill det?

e Vad ar syftet?

e Vad vill vi att det ska leda till?

e Hur ska vi lagga upp det hela?

Svaren pa fragorna utgdr karnan i den plan som gruppen gemensamt sedan férhall sig till. Motivation
sags vara en av de viktigaste faktorerna for att lara sig nagot. Genom att &gna tillrackligt med tid at

dessa grundldggande fragor dkar moéjligheten att skapa ratt férvantningar och motivation hos gruppen.

| foldern Védlkommen som ldrgruppsledare, som finns att ladda hem eller bestélla pa
www.sisuidrottsutbildarna.se hittar du ytterligare nyttiga sma hjalpredor fér dig som &r largruppsledare
och fér hela gruppen. Pa hemsidan hittar du ocksa kontaktuppgifter till ditt SISU Idrottsutbildarna
distrikt. Dar far du bland annat veta vilket stdd vi kan vara nar det galler larandet i praktiken.

Haftet Var forening - om demokrati- och fireningskunskap

Vissa saker tycks sa sjalvklara, naturliga och vardagliga att vi latt gldmmer bort hur viktigt det ar att
forsta dess ursprung och hur viktigt det ar att halla kunskapen om dem levande. En sadan féreteelse
ar demokratin. Vi tar den mer eller mindre for given. Inte minst i féreningslivet, som till 6verlagset
stérsta delen bedrivs och utvecklas av manniskor med brinnande intresse, stort engagemang och
massor av vilja. Samtidigt lever vi och féreningslivet i en tid d& manga med omsorg véljer var och for
vad de vill engagera sig. Att veta vad det innebéar att vara medlem i en ideell férening, att veta vilka
mojligheter det innebéar i form av till exempel praktisk demokrati och att veta vad det kan medféra om
inte det avtal som medlemmarna sluter mellan sig och som uttrycks i stadgarna ar tillrackligt kant eller
tillrackligt uppdaterat &r att viktiggdra det vi ofta tar for givet. Om det handlar detta hafte. Allt i idrottens
anda.
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Larande samtal

Har féljer nu nagra férslag pa hur ni vid ett antal olika tréffar kan narma er, bearbeta och analysera
innehallet i Var férening — om demokrati- och féreningskunskap. Larande och utveckling kréaver inte
bara snack — det kréver handling ocksa! Lat darfér med férdel era samtal mynna ut i saker ni vill
féréndra, forbattra, férnya. Invanda tanke- och handlingsménster maste da och da utmanas rejalt om
féreningen, styrelsen, och andra grupperingar ska uppfattas som kunniga och offensiva &ven i

framtiden.

Forsta sammankomsten

Vid den férsta sammankomsten kan det kdnnas lite ovant fér alla. Nagra har kanske inte deltagit i en
largrupp tidigare och under alla férhallanden ar det kanske ett nytt sétt att utveckla den egna styrelsen
eller arbetsgruppen. Situationen &r lite annorlunda &n nar man umgas i omkladningsrummet eller
traffas pa idrottsarenan. Ha darfér inte allt fér brattom med att komma igang med sjélva bearbetningen

av haftet och dess innehall. Ett férslag pa upplagg:

1. Ga laget runt — lat alla komma till tals. Var och en kan till exempel berétta nagot om sig sjdlv och

vilka erfarenheter man har av att vara styrelseledamot.

2. Ga husesyn i hiftet — bldddra fram och tillbaka och upptéck hur det dr upplagt. Tydliggér vilka de

olika kapitlen &r.

3. Gor er arbetsplan — Vilka dagar ska vi tréffas? Vilken plats? Ar det ndgot speciellt som méste

ordnas och férberedas? Kom dverens om “spelreglerna” fér sammankomsterna.

Ska man gapa aver allt?

Nar man gor upp sin arbetsplan och planerar fortsattningen bér man fundera pa hur mycket tid och
kraft man ar beredd att avséatta. Man behdver inte ga igenom allt fran parm till pArm. Man behéver inte
agna alla sidor lika mycket tid och uppmarksamhet &ven om det kan vara en férdel. Nedan

presenteras fyra varianter:

1. Haftet bearbetas fran parm till parm, alltsa alla kapitel. Var och en laser igenom och vid
sammankomsterna diskuterar man utifran fragestallningarna som dykt vid genomlasningen. som
finns under rubriken ”Att fundera dver”. | slutet av nagra kapitel finns rubriken "Koll pa laget”, som

man med fordel bearbetar tillsammans.
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2. En négot férenklad eller annorlunda variant &r att alla bekantar sig med alla avsnitt. Men sedan
utser man infér varje tréff nagon som férbereder sig lite mer pa det avsnitt som traffen ska handla

om och later denna leda just den traffen.

3. Man valjer ut nagra avsnitt eller delar av alla avsnitt som vill fokusera extra pa.

Dags att komma igang

Efter inledningen kan largruppen bdrja arbete. Beroende pa vilket upplagg man valt pabdrjas
genomldsning, samtal och reflektion. Largruppsledaren har ett sarskilt ansvar for att leda arbetet.
Det kan ocksa vara bra att utse nagon som fér minnesanteckningar om det framkommer saker som

ska bearbetas vid ett senare tillfalle.

| slutet pa nagra kapitel finns rutan "Koll pa laget”. Med hjalp av fragestéllningarna kan man spegla
och ta tempen pé férening och dess kultur och férhaliningssatt i allmanhet och styrelsens i synnerhet.
Utfallet kan leda till att man funderar pa om det finns anledning att:

e  sluta med nagot ...

e fordndra nagot ...

e bérja med ndgot ...

| slutet av en sammankomst ar det alltid bra att géra en kort tillbakablick:

e Vad har vi kommit fram till?

e Vad var speciellt viktigt och betydelsefullt?

*  Finns det fradgestéliningar eller saker som kréver ytterligare dialog och samtal?

o Vilka férberedelser ska géras till ndsta gang?

Fortsattningen ..

Largruppen avgor sjalv hur manga sammankomster man har och hur langa dessa ska vara. Man
bestdmmer ocksa sjalv vilka avsnitt eller delar man vill &gna mer eller mindre tid &t.
Erfarenhetsmaéssigt fungerar en largrupp som bast med 5 till 8 deltagare och dar man héller pa 2 till 3
timmar per sammankomst. SISU Idrottsutbildarna anvander det vedertagna mattet att en

utbildningstimme ar 45 minuter lang.

Alternativ 4 med Y tydliga tratfar

Har har vi valt att formulera ett antal ingangar som vi tror kan bidra till goda samtal. Ingadngarna &r
ordnade i relation till materialets innehall och vad vi aterigen tror att en grupp om 5-8 personer klarar
av att fokusera pa under cirka 3 timmar. | dialog med din l&rgrupp och ditt distrikt kan ni mycket val

bestdmma er for ett annat upplagg, som passar er béttre.

Ay
st
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Traff |

Samma upplagg pa inledningen av forsta traffen som ovan — det vill sdga att bekanta sig med

varandra och med materialet.

Efter inledningen kan largruppen bérja arbete.

- Lat var och en lasa igenom dom inledande kapitlen "Om demokrati och féreningskunskap” och
"Om manniskors samverkan och om reglers tillkomst” pa sidorna 5-8. (Om ni haft mgjlighet att
dela ut materialet i god tid innan férsta traffen och alla 1ast igenom dom férsta kapitlen kan det
racka med att man far en stund pa sig att bladdra igenom sidorna).

- Reflektera tillsammans kring era egna kunskaper i féreningskunskap. Hur &r kunskapsnivan i
er forening? Och hur har ni kommit 6verens om dom demokratiska spelreglerna?

- L&t var och en "Testa dig sjalv” pa sidan 23. Jamfér svaren och las sedan igenom kapitlet "Hur
en ideell férening bildas” sidorna 23-29.

- Fundera tillsammans pa vad ni visste sedan tidigare om hur en férening bildas och vad som

var nytt. Hur och varfér bildades er férening?

| slutet av sammankomsten bor en kort tillbakablick géras. Vad var speciellt viktigt och betydelsefullt?

Kom ocksa 6verens om vilka férberedelser som ska géras till ndsta gang.

Traff 2

Andra traffen handlar om hur idrotten och er férening ar organiserad och ni ska till detta tillfélle ha Iast
kapitlen "Olika samverkansformer” och "Medlemsavtalet (stadgarna) &r grunden fér samverkan” pa
sidorna 9-22 samt "Idrottens organisation och uppbyggnad” och "Medlemskapets betydelse —
organisationens styrka” pa sidorna 56-63 och 66-67. Det ar ocksa bra om ni tagit fram féreningens
egna stadgar och last igenom dom.

- Borja med att ga laget runt och aterkoppla till diskussionen pa forsta traffen fér att se om
nagot nytt har kommit fram som &r viktigt att ha med sig i det fortsatta arbetet.

- Fortsétt sedan med att var och en far kommentera de aktuella kapitlen. Vilka delar &r mest
intressanta att fokusera pa fér oss?

- Lat var och en géra "Koll pa laget” pa sidorna 16 och 63 och jamfér svaren.

- Fundera pé for och nackdelar med samverkansformen “Ideell férening”

- Rita upp idrottens organisation med er egen idrott och er egen férening som utgangspunkt och
fundera pa hur bra och daligt ni tycker att dom olika organisationerna hénger ihop och
samverkar.

- Latvar och en goéra "Koll pa laget” pa sidan 22, jamfér svaren och diskutera darefter
innehallet i era egna stadgar. Hur val aterspeglar dom er verksamhet? Ar dom aktuella och

andamalsenliga?
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Gor en kort sammanfattning av vad ni kommit fram till under tréffen och kom éverens om vilka

forberedelser som ska goras till nasta gang.

Traff 3

Tredje traffen ska handa om hur ni kommer dverens och fattar beslut i er férening och till den ska ni ha
last kapitlen "Grundlaggande demokratiska principer” pa sidorna 30-33, "Arsmotet — fére, under och
efter” pa sidorna 45-50 samt "Valberedningen — en nyckelroll i féreningen” pa sidorna 51-53,
sektionerna, valberedningen och revisorerna pa sidorna 54-55.

- Borja med att ga laget runt och aterkoppla till diskussionen pa forsta traffen fér att se om
nagot nytt har kommit fram som &r viktigt att ha med sig i det fortsatta arbetet.

- Fortsétt sedan med att var och en far kommentera dom aktuella kapitlen. Vilka reflektioner goér
man utifran den egna verksamheten? Vilka delar &r speciellt viktiga att fokusera pa fér oss?

- L&t var och en géra "Koll pa laget” pa sidorna 33 och 50, jamfér svaren och diskutera sedan
hur dom demokratiska principerna kommer till uttryck i er forening, till vardags saval som pa
arsmotet. Behdver vi géra nagot for att forbattra mojligheten fér vara medlemmar att komma
till tals och delta i beslut?

- Lat var och en géra "Koll pa laget” pa sidan 53, jamfoér svaren och diskutera sedan hur
valberedningen i er férening fungerar idag och skulle kunna fungera &nnu battre.

Gor en kort sammanfattning av vad ni kommit fram till under traffen och kom éverens om vilka

forberedelser som ska goras till ndsta gang.

Tratf Y

Fjarde traffen ska handla om er organisation och till det tillfallet ska ni ha Iast kapitlen om styrelsen,
sektionerna och revisorerna pa sidorna 34-44 och 54-55.

- Bodrja med att g& laget runt och aterkoppla till diskussionen pa férsta traffen fér att se om
nagot nytt har kommit fram som &r viktigt att ha med sig i det fortsatta arbetet.

- Fortsétt sedan med att var och en far kommentera dom aktuella kapitlen. Vilka reflektioner gor
man utifran den egna verksamheten? Vilka fragestéllningar ar speciellt viktiga att fokusera pa
for oss?

- L&t var och en géra "Koll pa laget” pa sidan 39, jamfér svaren och diskutera sedan hur er
styrelse fungerar. Vad ar bra och vad &r mindre bra?

- Gor "Koll pa laget” pa sidan 44, jamfér svaren och fundera sedan pa hur ansvaret ar delegerat
i er férening och om organisationen &r ratt uppbyggd utifrdn verksamhetens mal.

- Avsluta med att diskutera revisorernas roll, hur den &r idag och hur den skulle kunna utvecklas
for att utgora ett béttre stdd i féreningen. Anvand garna "Koll pa laget” pa sidan 55 som en

utgangspunkt for samtalet.
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Sista sammankomsten

Efter att ha arbetat igenom de sista momenten eller avsnitten &r det bra att géra en tillbakablick och

summering av largruppsarbetet utifran exempelvis féljande fragestéaliningar:

e Har vi nagon praktisk nytta av det vi lart oss och arbetat med?

e Har vi fatt svar pa fragor och funderingar vi haft?

e Vad vill vi gbéra med vara nya kunskaper?

e Vad har varit bra i vart sétt att arbeta? Vad skulle vi kunna gjort annorlunda?
* Vad ska man tanka pa nésta gang man arbetar i en largrupp?

e Vill vi fortsatta att férdjupa oss i &mnet eller kanske préva pa nagot annat?
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