Largruppsplan for utbildningen
Idrottsrorelsens terrorberedskap

N&r manga manniskor samlas pa en liten yta under en forannonserad tid ar det alltid viktigt att vi ar
noggranna med sdkerhetsarbetet — oavsett om det handlar om arenaidrotter eller mer 6ppna
evenemang som samlar manga manniskor, som exempelvis stora motionslopp, golftavlingar eller
utomhusturneringar fér ungdomar.

Att férebygga och forsvara attentat mot dessa evenemang kraver kunskap och
sdkerhetsmedvetenhet hos arrangoren och samverkan mellan flera parter.

Denna utbildning har tagits fram for att gora arrangorer av idrottsevenemang medvetna om
terrorhotet och for att visa vilka metoder som finns for att minska risken for att nagot ska handa.
Utbildningen vander sig till idrottsarrangorer och arenaagare i hela landet.

Forslag till arbetssatt

Den digitala utbildningen Idrottsrérelsens terrorberedskap kan du sjélvklart jobba med pa egen hand.
Da tittar du pa filmerna, laser texterna och reflekterar 6ver de fragestallningar som riktar sig till dig
som individ. Pa sa vis forbereder du dig pa ett bra satt infor ditt funktionarsuppdrag. Men tank pa att
du ingar i ett sammanhang och att du behover ta reda pa vad vilka rutiner och férutsattningar som
galler for just ditt arrangemang.

Darfér rekommenderar vi att arbeta med materialet tillsammans i er funktionarsgrupp/-funktion. De
svar ni kommer fram till blir da en gemensam utgangspunkt for hur ni ska arbeta med ert
evenemang. Det skapar trygghet och en god kvalitet i arbetet for er funktionarer. | det grupparbetet
kan ni fa stod av den har largruppsplanen, som &r ett samtalsunderlag till gruppdiskussion.

Mojlig arbetsgang for Idrottsrorelsens Terrorberedskap:

Arbetsgang terrorberedskapsutbildning
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Forslag pa arbetsgang

Forbered er individuellt infor traffen genom att titta pa filmerna, lasa texterna och fundera pa
fragestallningarna pa webbsidan.

Vid varje tillfdlle ska ni utse en samtalsledare (largruppsledare) att fora ett samtal kring
fragestallningarna sa att alla kommer till tals och kan bidra.

Ett bra grundrecept for ett gott samtal med stor delaktighet kring varje fragestéllning kan vara "EPA”
som star for Enskilda tankar, Parvisa tankar och Allas tankar. Lat da var en och fundera nagon minut
under tystnad pa fragestallningen varefter ni har ett kort utbyte pa ndgra minuter tva och tva, for att
avslutningsvis lyfta upp samtalet i hela gruppen.

Forslag till diskussionsfragor

e Var organisation — grunden i ett trygg och sidkert arrangemang

Hur ser var organisation ut? Hur manga ar vi? Vilka roller har vi? Vem har ansvar for vad?

e Arenan - platsen fér arrangemanget

Hur ser tavlingsomradet/platsen ut? Hur stort? Finns publik? Avgransningar? Vagar in, vagar ut?

e Terrorberedskap — vad kan man gora

Vad &r det varsta som kan hdnda pa ert arrangemang? Hur kan man skydda sig mot terrordad? Vilka
enkla atgarder kan ni som arrangér gora for att avskréacka, upptacka och forsvara en eventuell
terrorattack?

o Riskbeddmning — en del i férberedelserna

Vilka risker finns? Vilka risker gar att ta bort? Vilka risker gar att minska? Vilka risker maste vi
acceptera?

e Riskidentifiering — vad ar realistiskt som kan handa
Forslag pa fragor att stalla sig for att bedéma risker kopplat till terrorism och hot:

e Uppehaller sig eller passerar ett stort antal méanniskor arenan eller tavlingsomradet?

e Forknippas vi pa nagot satt med kdnda personer eller organisationer som skulle kunna vara
maltavlor? (Kungen aker Vasaloppet, statsministern pa besok, organisation som utmarkt sig i
kdnsliga sammanhang ...)

e  Skulle vi kunna drabbas om en narliggande byggnad eller anlaggning utsatts for ett attentat?
(Viktig bro, slott, stadshus, képcentrum ...)

e Finns det sarbarheter i var verksamhet som garningspersoner skulle kunna utnyttja for ett
attentat, till exempel bristfillig sékerhet?



e Ardet enkelt for en girningsperson att skaffa sig kunskap om till exempel vara
sakerhetsrutiner och fysiskt skydd?

e Vilka attentatsmetoder kan vara aktuella for var verksamhet? Finns det exempel fran 6vriga
delar av varlden for verksamheter som liknar den vi har?

e Om det vérsta skulle hdanda - vad gér vi

Stoppa eller avbryta, vem gora vad? Vad ar sdakerhetspersonalens och polisen ansvar? Vad gor enskild
person i fraga?

e  Funktionarsskap — vi gor det tillsammans

Beratta for varandra vad ni, var och en i gruppen, har for behov for att ni bade ska kunna gora ett bra
jobb och kdnna gladje i ert uppdrag. Forsok formulera gemensamma spelregler for hur ni ska vara
mot varandra for att bidra till ett bra jobb och en god stamning i gruppen.

e Funktionaren — evenemangets ambassador

Alla &r vi olika med bade olika formagor och personligheter och tillsammans kan vi bli ett bra
ambassadorsteam for er forening. Diskutera hur ni ska vara bra vardar i er grupp for att besokare och
deltagare ska ga fran evenemanget med en positiv bild och en trygg upplevelse.

Motet, samtalet och det gemensamma sékandet

Att arbeta tillsammans med detta material innebér ett gemensamt larande i en sa kallad "largrupp”.
Deltagarnas olika perspektiv, erfarenheter och upplevelser ar det centrala i samtalet. Att ldra av och
med varandra leder till utveckling. Aven om alla i ldrgruppen férvintas delta aktivt i samtalen
behdver nagon ta pa sig ledartrojan.

Vi kallar denna nagon for largruppsledare. Hon/han behover ta pa sig ett sarskilt ansvar nar det géller
att: Ha intresse och engagemang for amnet som gruppen vill lara sig mer om. Kunna leda och fordela
samtalet och s6kandet samt kunna driva p3, strukturera och sammanfatta. Vara lyhord for
deltagarnas behov, férutsattningar och synpunkter.

Det ar viktigt att forsta att den som &r largruppsledare inte automatiskt behéver vara den som kan
och vet mest om dmnet. Det ar sjdlva motet och det gemensamma ansvaret foér samtalen och
sbkandet som ar sjalva karnan i larandet. Ni kan ldsa mer om largruppsledare och finna stdd pa SISU:s
hemsida: www.sisuidrottsutbildarna.se/stodochverktyg/forlargruppsledare/

Hur manga ganger ska vi traffas?

Ni i er egen largrupp avgor sjalva hur manga ganger som ni vill tréffas och hur lange ni ses varje gang.
Erfarenhetsmassigt fungerar en largrupp som bast med 5-8 deltagare och pagar under minst tre
utbildningstimmar. Ni lagger sjdlva upp er plan for hur och nar ni ska traffas och vad ni vill fokusera


http://www.sisuidrottsutbildarna.se/stodochverktyg/forlargruppsledare/

mer pa och samtala om. Den hér largruppsplanen ar tankt att vara ett stod for att underlatta ert
planerande for moten, samtal och reflekterande.

Sa har anmaler du er largrupp
Ni anmaler er largrupp digitalt i IdrottOnline och Utbildningsmodulen. Sa har gor du da:

e LoggainildrottOnline — Utbildningsmodulen

e Gatill”’Anmalan” — Valj ”Largrupp”.

e Under faltet “studieplan” valjer ni ”Idrottsrorelsens terrorberedskap”.
e Fylli6vriga falt som planerar er largrupp.

Ni kommer efter det fa kontakt med SISU Idrottsutbildarna och den person som &r er SISU-kontakt.

Om ni inte har tillgang till webben, kontakter ni ert SISU distrikt och er SISU kontaktperson for att
anmala er largrupp.

SISU Idrottsutbildarna — en resurs

SISU Idrottsutbildarna delar garna med sig av erfarenheter, ger stdd och kraft till just ert
utvecklingsarbete. Ett samarbete som ni kommer ha bade nytta och glddje av. For genomférandet av
en largrupp kan till exempel SISU Idrottsutbildarna genom folkbildningsanslaget bidra med visst stod.
Det kan handla om att ta kostnader for material, hyrd lokal, studiebesdk, expertmedverkan med
mera. Kontakta garna SISU Idrottsutbildarna lokalt sa berdttar de mer om hur ett samarbete kan se
ut. Kontaktuppgifter hittar du pa www.sisuidrottsutbildarna.se.
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