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Du ar viktig!

Manga idrottsevenemang har ett behov av publikvardar och det kan aldrig bli for
manga som bidrar. Som publikvard ar du ansiktet utat och oerhort viktig for hur
ett evenemang upplevs — ur alla synvinklar. Som publikvard har du med andra ord
en nyckelroll i evenemanget och det ska du vara stolt 6ver. Ett storre idrottsevene-
mang kan inte genomfdras utan dig.

Forslag till arbetssatt

Denna publikvarldsutbildning kan du sjalvklart jobba med pa egen hand. Da tittar
du pa filmerna, laser texterna och reflekterar 6ver de fragestallningar som riktar
sig till dig som individ. Pa sa vis forbereder du dig pa ett bra satt infor ditt publik-
vardsuppdrag. Men tank pa att du ingar i ett sammanhang och att du behéver ta
reda pa vad som galler for rutiner och forutsattningar i just din forening.

Darfor rekommenderar vi att arbeta med materialet i er publikvardsgrupp/-funk-
tion. De svar ni kommer fram till blir da en gemensam utgangspunkt for hur ni ska
arbeta med ert evenemang. Det skapar trygghet och en god kvalitet i arbetet for
er publikvardar. | det grupparbetet kan ni fa stod av den har largruppsplanen, som
ar ett samtalsunderlag till gruppdiskussion.

Arbetsgang publikvardsutbildning

Rekrytering av publikvardar
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Forslag pa arbetsgang
Forbered er individuellt infor traffen genom att titta pa filmerna, ldsa texterna och
fundera pa fragestéllningarna pa webbsidan.

Vid varje tillfalle ska ni utse en samtalsledare (largruppsledare) att fora ett samtal
kring fragestéallningarna sa att alla kommer till tals och kan bidra.

Ett bra grundrecept for ett gott samtal med stor delaktighet kring varje fragestall-
ning kan vara "EPA” som star for Enskilda tankar, Parvisa tankar och Allas tankar.
Lat da var en och fundera nagon minutunder tystnad pa fragestallningen varefter
ni har ett kort utbyte pa nagra minuter tva och tva, for att avslutningsvis lyfta upp
samtalet i hela gruppen.

Forslag till diskussionsfragor

Publikvardskap — vi gor det tillsammans

Beréatta for varandra vad ni, var och en i gruppen, har for behov for att ni bade
ska kunna gora ett bra jobb och kdnna glddje i ert publikvardskap. Férsok for-

mulera gemensamma spelregler for hur ni ska vara mot varandra for att bidra
till ett bra jobb och en god stamning i gruppen.

Publikvardens kldder — en del av evenemangets profil

Kom 6verens om i gruppen hur och nar ni ska ha pa er era klader, oavsett om det
ar speciella profilplagg for just detta evenemang eller om det ar andra klader man
bestamt sig for att anvanda, till exempel foreningsklader. Fundera ocksa tillsammans
pa om det dr ndgon annan utrustning ni behover for att I6sa just ert uppdrag.

Publikvarden — evenemangets ambassador

Alla &r vi olika med bade olika formagor och personligheter och tillsammans kan
vi bli ett bra ambassadorsteam for er forening. Diskutera hur ni ska vara bra vardar
i er grupp for att besokare och deltagare ska ga fran evenemanget med en positiv
bild.

Publikviarden — en problemldsare

Fundera tillsammans igenom vilka problem som kan uppsta for era besékare och
deltagare och hur ni kan forbereda er sa att de kan I6sas. Vem kan 16sa vad inom
gruppen och vilka problem maste ni hanvisa till nagon annan.
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Ankomst och entré — det forsta intrycket

Hur kan ni som publikvardsgrupp verka kring ankomst, parkering och eventuell en-
tré och forbereda er sa att ni kan svara pa fragor om evenemanget pa basta satt?
Vad behover ni veta och hur ska ni ta reda pa det?

Logistik — en viktig del av upplevelsen

- Planera logistiken kring just er del av evenemanget tillsammans.

- Vad ar basta losningen for transporter till och fran samt inom arenan?

- Hur ska besokare och deltagare ta sig till och fran samt inom arenan?

- Hur agerar ni om det uppstar en situation som kraver en snabb utrymning av
evenemangsomradet?

Tillganglighet — for att alla ska kunna ta del av evenemanget

Diskutera tillsammans i publikvardsgruppen hur ni ska kunna anpassa just er del
av evenemanget for att personer med funktionsnedsattning ska kunna bestka och
delta. Fundera ocksa pa andra delar av evenemanget som kanske inte direkt beror
er del och dela med er av tips och fragor till dvriga funktioner, sa att ni tillsammans
inte missar nagot som kan hindra personer med funktionsnedsattning.

Sdkerhet

Jamfor varandras listor pa tankbara tillbud och kriser for att ni ska kdnna att ni har
tankt pa sa manga situationer som mojligt. Skapa en gemensam krisplan for er
publikvardsgrupp som innehaller:

@ Egna atgarder

@ Hjalp fran andra

@® Uppratta kontaktlistor

@ Bestam hur ni kontaktar ni varandra

Hallbarhet

Hur ska ni tillsammans i er publikvarldsgrupp bidra till och agera for att
evenemanget ska vara hallbart gallande:

® Miljo

® Socialt

@ Etik

® Ekonomi
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Motet, samtalet och det gemensamma sékandet

Att arbeta tillsammans med detta material innebar ett gemensamt larande i en sa
kallad ”largrupp”. Deltagarnas olika perspektiv, erfarenheter och upplevelser ar det
centrala i samtalet. Att ldra av och med varandra leder till utveckling. Aven om alla
i largruppen forvantas delta aktivt i samtalen behdver nagon ta pa sig ledartréjan.

Vi kallar denna nagon for largruppsledare. Hon/han behdver ta pa sig ett sarskilt
ansvar nar det galler att: Ha intresse och engagemang fér amnet som gruppen vill
lara sig mer om. Kunna leda och fordela samtalet och sékandet samt kunna driva
pa, strukturera och sammanfatta. Vara lyhord for deltagarnas behov, forutsattningar
och synpunkter.

Det ar viktigt att forsta att den som ar largruppsledare inte automatiskt behéver
vara den som kan och vet mest om dmnet. Det ar sjdlva motet och det gemensamma
ansvaret for samtalen och s6kandet som &r sjdlva kdrnan i larandet. Ni kan lasa mer
om largruppsledare och finna stéd pa SISU:s hemsida: www.sisuidrottsutbildarna.
se/stodochverktyg/forlargruppsledare/

Hur manga ganger ska vi traffas?

Ni i er egen largrupp avgor sjalva hur manga ganger som ni vill traffas och hur
lange ni ses varje gang. Erfarenhetsmassigt fungerar en largrupp som bast med

5-8 deltagare och pagar under minst tre utbildningstimmar. Ni lagger sjalva upp er
plan for hur och nér ni ska traffas och vad ni vill fokusera mer pa och samtala om.
Den hér largruppsplanen ar tankt att vara ett stod for att underlatta ert planerande
for moten, samtal och reflekterande.
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Sa har anmaler du er largrupp

Ni anmaler er largrupp digitalt i IdrottOnline och Utbildningsmodulen.

Sa har gor du da:

® LoggainildrottOnline — Utbildningsmodulen

® Ga till "Anmaélan” — Valj "Largrupp”.

@® Under faltet "studieplan” valjer ni ”Viktiga vuxna i idrotten — att samtala med
barn”.

® Fylliovriga falt som planerar er largrupp.

Ni kommer efter det fa kontakt med SISU Idrottsutbildarna och den person som &r

er SISU-kontakt.

Om ni inte har tillgang till webben, kontakter ni ert SISU distrikt och er SISU kon-
taktperson for att anmala er largrupp.

SISU Idrottsutbildarna — en resurs

SISU Idrottsutbildarna delar garna med sig av erfarenheter, ger stod och kraft till
just ert utvecklingsarbete. Ett samarbete som ni kommer ha bade nytta och gladje
av. For genomfoérandet av en largrupp kan till exempel SISU Idrottsutbildarna genom
folkbildningsanslaget bidra med visst stod. Det kan handla om att ta kostnader for
material, hyrd lokal, studiebesok, expertmedverkan med mera. Kontakta garna
SISU Idrottsutbildarna lokalt sa berattar de mer om hur ett samarbete kan se ut.
Kontaktuppgifter hittar du pa www.sisuidrottsutbildarna.se

Egna noteringar, Idrdomar, reflektioner



otten!

arna utvecklar och utbildar idr

SISV Idrottsutbild

Studieférbundet SISU Idrottsutbildarna ar
idrottens studie- och utbildningsorganisation

www.sisuidrottsutbildarna.se Idrottsutbildarna




